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I. Целевой раздел ООП НОО 

 

1. Пояснительная записка. 

1.1. ООП НОО МКОУ «Кременская средняя 

общеобразовательная школа» является основным документом, 

определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность 

организации в единстве урочной и внеурочной деятельности 

при учете установленного ФГОС НОО соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса. 

1.2. Целями реализации ООП НОО являются: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого 

гражданина Российской Федерации на получение 

качественного образования, включающего обучение, развитие 

и воспитание каждого обучающегося; 

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и 

планируемых результатов начального общего образования, 

отраженных в ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого 

обучающегося с учетом его потребностей, возможностей и 

стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по 

созданию индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 

поддержке. 
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1.3. Достижение поставленных целей реализации ООП НОО 

предусматривает решение следующих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, 

становление творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению 

обучающимся целевых установок, приобретению знаний, 

умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного 

общего образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ООП НОО 

всеми обучающимися, в том числе обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся 

с ОВЗ); 

- обеспечение доступности получения качественного 

начального общего образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том 

числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через 

систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественно полезной деятельности; 
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- организация интеллектуальных и творческих соревнований, 

научно-технического творчества и проектно-исследовательской 

деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников в проектировании 

и развитии социальной среды образовательной организации. 

1.4. ООП НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учета ФГОС НОО: ООП НОО базируется на 

требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, 

содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в 

начальной школе; 

2) принцип учета языка обучения: с учетом условий 

функционирования образовательной организации ООП НОО 

характеризует право получения образования на родном языке 

из числа языков народов Российской Федерации и отражает 

механизмы реализации данного принципа в учебных планах, 

планах внеурочной деятельности; 

3) принцип учета ведущей деятельности обучающегося: 

программа обеспечивает конструирование учебного процесса в 

структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 

формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, 

цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа 

предусматривает возможность и механизмы разработки 

индивидуальных программ и учебных планов для обучения 

детей с особыми способностями, потребностями и интересами 
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с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа 

обеспечивает связь и динамику в формировании знаний, 

умений и способов деятельности между этапами начального 

общего образования, а также успешную адаптацию 

обучающихся к обучению по образовательным программам 

основного общего образования, единые подходы между их 

обучением и развитием на уровнях начального общего и 

основного общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа 

предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, 

разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, 

нравственно-ценностного отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации 

образовательной деятельности не допускается использование 

технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических 

технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и 

внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296), 
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действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи", утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 

регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. 

(далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

1.5. ООП НОО учитывает возрастные и психологические 

особенности обучающихся. Срок освоения ООП НОО - четыре 

года. Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре 

учебных года не может составлять менее 2954 академических 

часов и более 3345 академических часов в соответствии с 

требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной 

неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

1.6. В целях удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов обучающихся могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 

обучения, в пределах осваиваемой программы начального 

общего образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации. При 

формировании индивидуальных учебных планов, в том числе 

для ускоренного обучения, объём дневной и недельной 

учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий, расписание занятий, объём домашних заданий 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным 
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Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

2. Планируемые результаты освоения ООП НОО. 

2.1. Планируемые результаты освоения ООП НОО 

соответствуют современным целям начального общего 

образования, представленным во ФГОС НОО как система 

личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося. 

2.2. Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в 

единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения и способствуют процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней 

позиции личности. 

2.3. Метапредметные результаты характеризуют уровень 

сформированное познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 

успешность изучения учебных предметов, а также становление 

способности к самообразованию и саморазвитию. В результате 

освоения содержания программы начального общего 

образования обучающиеся овладевают рядом 

междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся 

применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях. 
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3. Система оценки достижения планируемых 

результатов освоения ООП НОО 

3.1. Основой объективной оценки соответствия установленным 

требованиям образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО 

независимо от формы получения начального общего 

образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО 

определяет основные требования к образовательным 

результатам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

3.2. Система оценки достижения планируемых результатов 

(далее - система оценки) является частью системы оценки и 

управления качеством образования в образовательной 

организации и служит основой при разработке образовательной 

организацией соответствующего локального акта. 

3.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию 

единства всей системы образования, обеспечению 

преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются: ориентация образовательного 

процесса на достижение планируемых результатов освоения 

ООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

3.4. Основными направлениями и целями оценочной 

деятельности в образовательной организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на 

различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых 
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исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников 

как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной 

организации как основа аккредитационных процедур. 

3.5. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и 

критериальной базой выступают требования ФГОС НОО, 

которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ООП НОО. 

3.6. Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

3.7. Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценку; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений 

обучающихся. 

3.8. Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества образования; 

 мониторинговые исследования муниципального, 

регионального и федерального уровней. 

3.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки 

образовательной организации реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 
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3.10. Системно-деятельностный подход к оценке 

образовательных достижений обучающихся проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке 

уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, 

выраженные в деятельностной форме. 

3.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как 

по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

3.12. Уровневый подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся реализуется за счет фиксации различных уровней 

достижения обучающимися планируемых результатов базового 

уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового 

уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 

типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение 

базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и 

усвоения последующего учебного материала. 

3.13. Комплексный подход к оценке образовательных 

достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для 

оценки динамики индивидуальных образовательных 
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достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и 

письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность 

включения обучающихся в самостоятельную оценочную 

деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей 

освоения умений и знаний, в том числе формируемых с 

использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий. 

3.14. Целью оценки личностных достижений обучающихся 

является получение общего представления о воспитательной 

деятельности образовательной организации и ее влиянии на 

коллектив обучающихся. 

3.15. При оценке личностных результатов необходимо 

соблюдение этических норм и правил взаимодействия с 

обучающимся с учетом его индивидуально-психологических 

особенностей развития. 

3.16. Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП 

НОО, включают две группы результатов: 
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основы российской гражданской идентичности, ценностные 

установки и социально значимые качества личности; 

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к 

познанию и обучению, активное участие в социально значимой 

деятельности. 

3.17. Учитывая особенности групп личностных результатов, 

педагогический работник может осуществлять только оценку 

следующих качеств: 

• наличие и характеристика мотива познания и учения; 

• наличие умений принимать и удерживать учебную 

задачу, планировать учебные действия; 

• способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

• Диагностические задания, устанавливающие уровень 

этих качеств, целесообразно интегрировать с заданиями 

по оценке метапредметных регулятивных 

универсальных учебных действий. 

3.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется 

через оценку достижения планируемых результатов освоения 

ООП НОО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий. 

3.19. Формирование метапредметных результатов 

обеспечивается комплексом освоения программ учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

3.20. Оценка метапредметных результатов проводится с целью 

определения сформированности: 

• познавательных универсальных учебных действий; 
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• коммуникативных универсальных учебных действий; 

• регулятивных универсальных учебных действий. 

3.21. Овладение познавательными универсальными учебными 

действиями предполагает формирование и оценку у 

обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательских действий, умения работать с информацией. 

3.22. Овладение базовыми логическими действиями 

обеспечивает формирование у обучающихся следующих 

умений: 

• сравнивать объекты, устанавливать основания для 

сравнения, устанавливать аналогии; 

• объединять части объекта (объекты) по определенному 

признаку; 

• определять существенный признак для классификации, 

классифицировать предложенные объекты; 

• находить закономерности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на 

основе предложенного педагогическим работником 

алгоритма; 

• выявлять недостаток информации для решения учебной 

(практической) задачи на основе предложенного 

алгоритма; 

• устанавливать причинно-следственные связи в 

ситуациях, поддающихся непосредственному 

наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

3.23. Овладение базовыми исследовательскими действиями 

обеспечивает формирование у обучающихся следующих 

умений: 
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• определять разрыв между реальным и желательным 

состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных 

педагогическим работником вопросов; 

• с помощью педагогического работника формулировать 

цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

• сравнивать несколько вариантов решения задачи, 

выбирать наиболее подходящий (на основе 

предложенных критериев); 

• проводить по предложенному плану опыт, несложное 

исследование по установлению особенностей объекта 

изучения и связей между объектами (часть - целое, 

причина - следствие); 

• формулировать выводы и подкреплять их 

доказательствами на основе результатов проведенного 

наблюдения (опыта, измерения, классификации, 

сравнения, исследования); 

• прогнозировать возможное развитие процессов, событий 

и их последствия в аналогичных или сходных 

ситуациях. 

3.24. Работа с информацией как одно из познавательных 

универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 

• выбирать источник получения информации; 

• согласно заданному алгоритму находить в 

предложенном источнике информацию, представленную 

в явном виде; 

• распознавать достоверную и недостоверную 

информацию самостоятельно или на основании 

предложенного педагогическим работником способа ее 

проверки; 
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• соблюдать с помощью взрослых (педагогических 

работников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся) правила 

информационной безопасности при поиске информации 

в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

• анализировать и создавать текстовую, видео-, 

графическую, звуковую информацию в соответствии с 

учебной задачей; 

• самостоятельно создавать схемы, таблицы для 

представления информации. 

3.25. Овладение универсальными учебными 

коммуникативными действиями предполагает формирование и 

оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и 

совместная деятельность. 

3.26. Общение как одно из коммуникативных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у 

обучающихся следующих умений: 

• воспринимать и формулировать суждения, выражать 

эмоции в соответствии с целями и условиями общения в 

знакомой среде; 

• проявлять уважительное отношение к собеседнику, 

соблюдать правила ведения диалога и дискуссии; 

признавать возможность существования разных точек 

зрения; 

• корректно и аргументированно высказывать свое 

мнение; 

• строить речевое высказывание в соответствии с 

поставленной задачей; 
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• создавать устные и письменные тексты (описание, 

рассуждение, повествование); 

• готовить небольшие публичные выступления; 

• подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, 

плакаты) к тексту выступления. 

3.27. Совместная деятельность как одно из коммуникативных 

универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 

• формулировать краткосрочные и долгосрочные цели 

(индивидуальные с учетом участия в коллективных 

задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе 

предложенного формата планирования, распределения 

промежуточных шагов и сроков; 

• принимать цель совместной деятельности, коллективно 

строить действия по ее достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; проявлять готовность руководить, 

выполнять поручения, подчиняться; 

• ответственно выполнять свою часть работы; 

• оценивать свой вклад в общий результат; 

• выполнять совместные проектные задания с опорой на 

предложенные образцы. 

3.28. Овладение регулятивными универсальными учебными 

действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование 

и оценку у обучающихся умений самоорганизации 

(планировать действия по решению учебной задачи для 

получения результата, выстраивать последовательность 

выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины 

успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои 

учебные действия для преодоления ошибок). 
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3.29. Оценка достижения метапредметных результатов 

осуществляется как педагогическим работником в ходе 

текущей и промежуточной оценки по предмету, так и 

администрацией образовательной организации в ходе 

мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается 

способность обучающихся разрешать учебные ситуации и 

выполнять учебные задачи, требующие владения 

познавательными, коммуникативными и регулятивными 

действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

3.30. В ходе мониторинга проводится оценка 

сформированности универсальных учебных действий. 

Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются 

решением педагогического совета образовательной 

организации. Инструментарий для оценка сформированности 

универсальных учебных действий строится на межпредметной 

основе и может включать диагностические материалы по 

оценке функциональной грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 

действий. 

3.31. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом 

специфики содержания предметных областей, включающих 

конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях 

и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение. 

3.32. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО 

осуществляется через оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 
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3.33. Основным предметом оценки результатов освоения ООП 

НОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО является 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

3.34. Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО 

используются критерии: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

3.34.1. Обобщенный критерий "знание и понимание" включает 

знание и понимание роли изучаемой области знания или вида 

деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний 

или алгоритмов. 

3.34.2. Обобщенный критерий "применение" включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных 

задач, различающихся сложностью предметного содержания, 

сочетанием универсальных познавательных действий и 

операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий 

и видов деятельности по получению нового знания, его 

интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой 

деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

3.34.3. Обобщенный критерий "функциональность" включает 

осознанное использование приобретенных знаний и способов 

действий при решении внеучебных проблем, различающихся 
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сложностью предметного содержания, читательских умений, 

контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

3.35. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО 

осуществляется педагогическим работником в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового 

контроля. 

3.36. Особенности оценки предметных результатов по 

отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 

ООП НОО. 

• Описание оценки предметных результатов по 

отдельному учебному предмету должно включать: 

• список итоговых планируемых результатов с указанием 

этапов их формирования и способов оценки (например, 

текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

• требования к выставлению отметок за промежуточную 

аттестацию (при необходимости - с учетом степени 

значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

• график контрольных мероприятий. 

3.37. Стартовая диагностика проводится администрацией 

образовательной организации с целью оценки готовности к 

обучению на уровне начального общего образования. 

3.37.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и 

выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики 

образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки 

в рамках стартовой диагностики является сформированность 

предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению 

чтением, грамотой и счетом. 
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3.37.2. Стартовая диагностика может проводиться 

педагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов (разделов). Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для 

корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

3.38. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного 

предмета. 

3.38.1. Текущая оценка может быть формирующей 

(поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, 

включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) 

и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих 

проблем в обучении. 

3.38.2. Объектом текущей оценки являются тематические 

планируемые результаты, этапы освоения которых 

зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету. 

3.38.3. В текущей оценке используются различные формы и 

методы проверки (устные и письменные опросы, практические 

работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения 

и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

3.38.4. Результаты текущей оценки являются основой для 

индивидуализации учебного процесса. 
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3.39. Тематическая оценка направлена на оценку уровня 

достижения обучающимися тематических планируемых 

результатов по учебному предмету. 

3.40. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, 

начиная со второго класса, в конце каждого учебного периода 

по каждому изучаемому учебному предмету. 

3.41. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на 

основе результатов накопленной оценки и результатов 

выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 

классном журнале. 

3.42. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение 

предметных планируемых результатов и универсальных 

учебных действий, является основанием для перевода 

обучающихся в следующий класс. 

3.43. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки 

образовательной организации и складывается из результатов 

накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практические задачи, построенные на основном содержании 

предмета с учетом формируемых метапредметных действий. 

II. Содержательный раздел 

1. Рабочие программы по учебным предметам 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования и разрабатываться 
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на основе требований ФГОС к результатам освоения 

программы начального общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей должны 

включать: 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля; 

- тематическое планирование с указанием количества 

академических часов, отводимых на освоение каждой темы 

учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля и возможность использования 

по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности 

также должны содержать указание на форму проведения 

занятий. 
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Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Рабочие программы по учебным предметам являются 

приложением к ООП НОО. 

2. Программа формирования 

универсальных учебных действий. 
2.1. В соответствии с ФГОС НОО программа формирования 

универсальных (обобщенных) учебных действий (далее - УУД) 

имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с 

содержанием учебных предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных учебных действий. 

2.2. Цель развития обучающихся на уровне начального общего 

образования реализуется через установление связи и 

взаимодействия между освоением предметного содержания 

обучения и достижениями обучающегося в области 

метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется 

в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются 

содержательной основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного 

процесса как активной инициативной поисково-

исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего 

теоретического мышления, связной речи и воображения, в том 
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числе в условиях дистанционного обучения (в условиях 

неконтактного информационного взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной 

деятельности: универсальность как качественная 

характеристика любого учебного действия и составляющих его 

операций, что позволяет обучающемуся использовать 

освоенные способы действий на любом предметном 

содержании, в том числе представленного в виде экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов, что положительно отражается на качестве изучения 

учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учетом реализации цели 

формирования УУД способствует снижению доли 

репродуктивного обучения, создающего риски, которые 

нарушают успешность развития обучающегося, и формирует 

способности к вариативному восприятию предметного 

содержания в условиях реального и виртуального 

представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых 

объектов, сюжетов, процессов. 

2.3. Познавательные УУД отражают совокупность операций, 

участвующих в учебно-познавательной деятельности 

обучающихся, и включают: 

методы познания окружающего мира, в том числе 

представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты 

и эксперименты; измерения и другое); 
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базовые логические и базовые исследовательские операции 

(сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация, 

выдвижение предположений, проведение опыта, мини-

исследования и другое); 

работа с информацией, представленной в разном виде и 

формах, в том числе графических (таблицы, диаграммы, 

инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 

экране). 

2.4. Познавательные УУД становятся предпосылкой 

формирования способности обучающегося к самообразованию 

и саморазвитию. 

2.5. Коммуникативные УУД являются основанием для 

формирования готовности обучающегося к информационному 

взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, 

членами многонационального поликультурного общества 

разного возраста, представителями разных социальных групп, в 

том числе представленного (на экране) в виде виртуального 

отображения реальной действительности, и даже с самим 

собой. 

2.6. Коммуникативные УУД целесообразно формировать, 

используя цифровую образовательную среду класса, 

образовательной организации. 

2.7. Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 

группами учебных операций, обеспечивающих: 

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 

аналитическую текстовую деятельность с ними; 
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успешное участие обучающегося в диалогическом 

взаимодействии с субъектами образовательных отношений 

(знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность 

(самостоятельное создание текстов разного типа - описания, 

рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, 

бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, 

динамическое представление); 

результативное взаимодействие с участниками совместной 

деятельности (высказывание собственного мнения, учет 

суждений других собеседников, умение договариваться, 

уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

2.8. Регулятивные УУД отражают совокупность учебных 

операций, обеспечивающих становление рефлексивных качеств 

обучающегося (на уровне начального общего образования их 

формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). 

2.9. Выделяются шесть групп операций: 

• принимать и удерживать учебную задачу; 

• планировать ее решение; 

• контролировать полученный результат деятельности; 

• контролировать процесс деятельности, его соответствие 

выбранному способу; 
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• предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при 

решении данной учебной задачи; 

• корректировать при необходимости процесс 

деятельности. 

2.10. Важной составляющей регулятивных УУД являются 

операции, определяющие способность обучающегося к 

волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной 

деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и 

преодолению конфликтов, в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

2.11. В федеральных рабочих программах учебных предметов 

требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет 

учителю осознать, что способность к результативной 

совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 

которых обеспечивает ее успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия 

(договариваться, рассуждать, находить компромиссные 

решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, 

объективно оценивать вклад свой и других в результат общего 

труда и другие). 

2.12. Механизмом конструирования образовательного процесса 

являются следующие методические позиции. 

2.12.1. Педагогический работник проводит анализ содержания 

учебного предмета с точки зрения УУД и устанавливает те 
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содержательные линии, которые в особой мере способствуют 

формированию разных метапредметных результатов. На уроке 

по каждому учебному предмету предусматривается включение 

заданий, выполнение которых требует применения 

определенного познавательного, коммуникативного или 

регулятивного универсального действия. Соответствующий 

вклад в формирование УУД можно выделить в содержании 

каждого учебного предмета. 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД 

определяются приоритеты учебных предметов для 

формирования качества универсальности на данном 

предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, 

педагогический работник предлагает задания, требующие 

применения учебного действия или операций на разном 

предметном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть 

использования его независимо от предметного содержания. У 

обучающегося начинает формироваться обобщенное видение 

учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь 

на конкретное содержание. Например, "наблюдать - значит...", 

"сравнение - это...", "контролировать - значит..." и другое. 

Педагогический работник делает вывод о том, что 

универсальность (независимость от конкретного содержания) 

как свойство учебного действия сформировалась. 

2.12.2. Педагогический работник использует виды 

деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

универсальных действий: поисковая, в том числе с 
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использованием электронных образовательных и 

информационных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", исследовательская, 

творческая деятельность, в том числе с использованием 

экранных моделей изучаемых объектов или процессов, что 

позволяет отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения является 

образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом 

случае задача обучающегося - запомнить образец и каждый раз 

вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях 

изучения учебных предметов универсальные действия, 

требующие мыслительных операций, актуальных 

коммуникативных умений, планирования и контроля своей 

деятельности, не являются востребованными, так как 

использование готового образца опирается только на 

восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают 

способность обучающегося к диалогу, обсуждению проблем, 

разрешению возникших противоречий в точках зрения. 

Поисковая и исследовательская деятельность может 

осуществляться с использованием информационных банков, 

содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 

(учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания 

разных объектов действительности на уроках окружающего 

мира организуются наблюдения в естественных природных 

условиях. Наблюдения можно организовать в условиях 

экранного (виртуального) представления разных объектов, 
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сюжетов, процессов, отображающих реальную 

действительность, которую невозможно предоставить ученику 

в условиях образовательной организации (объекты природы, 

художественные визуализации, технологические процессы и 

другие). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения 

текста, на которых строится аналитическая текстовая 

деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным 

на экране виртуальным собеседником, дают возможность 

высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать 

доказательства, формулировать обобщения практически на 

любом предметном содержании. 

Если эта работа проводится учителем систематически и на 

уроках по всем учебным предметам, то универсальность 

учебного действия формируется успешно и быстро. 

2.12.3. Педагогический работник применяет систему заданий, 

формирующих операциональный состав учебного действия. 

Цель таких заданий - создание алгоритма решения учебной 

задачи, выбор соответствующего способа действия. На первых 

этапах указанная работа организуется коллективно, 

выстраиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся 

учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно 

соблюдать последовательность этапов формирования 

алгоритма: построение последовательности шагов на 

конкретном предметном содержании; проговаривание их во 

внешней речи; постепенный переход на новый уровень - 

построение способа действий на любом предметном 

содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 
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от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к 

самостоятельным аналитическим оценкам; 

выполняющий задание осваивает два вида контроля - 

результата и процесса деятельности; 

развивается способность корректировать процесс выполнения 

задания, а также предвидеть возможные трудности и ошибки. 

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с 

диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей 

методической поддержкой исправления самим обучающимся 

своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-

распределительной деятельности развивает способность 

обучающихся работать не только в типовых учебных 

ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 

2.13. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: 

нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, 

явлений); определение их сходства, тождества, похожести; 

определение индивидуальности, специфических черт объекта. 

Для повышения мотивации обучения обучающемуся 

предлагается новый вид деятельности (возможный только в 

условиях экранного представления объектов, явлений) - 

выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) 

модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и 

видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству 

или похожести с другими. 

2.14. Классификация как УУД включает: анализ свойств 

объектов, которые подлежат классификации; сравнение 

выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 
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(несущественные) и главные (существенные) свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех 

имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по 

общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся 

предлагается (в условиях экранного представления моделей 

объектов) большее их количество в отличие от реальных 

условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат 

классификации (типизации), для сравнения выделенных 

свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов 

с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация 

деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

2.15. Обобщение как УУД включает следующие операции: 

сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и 

выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков 

и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств); игнорирование 

индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 

сокращенная сжатая формулировка общего главного 

существенного признака всех анализируемых предметов. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного 

представления моделей объектов) большее их количество в 

отличие от реальных условий, для сравнения предметов 

(объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 

электронном формате для рассмотрения учителем итогов 

работы. 

2.16. Систематическая работа обучающегося с заданиями, 

требующими применения одинаковых способов действий на 

различном предметном содержании, формирует у 
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обучающихся четкое представление об их универсальных 

свойствах, то есть возможность обобщенной характеристики 

сущности универсального действия. 

2.17. Сформированность УУД у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего 

образования. Полученные результаты не подлежат балльной 

оценке, так как в соответствии с закономерностями 

контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой 

(отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В 

задачу педагогического работника входит проанализировать 

вместе с обучающимся его достижения, ошибки и 

встретившиеся трудности. 

2.18. В федеральных рабочих программах учебных предметов 

содержание метапредметных достижений обучения 

представлено в разделе "Содержание обучения", которое 

строится по классам. В каждом классе каждого учебного 

предмета представлен возможный вариант содержания всех 

групп УУД по каждому году обучения на уровне начального 

общего образования. В 1 и 2 классах определен 

пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу 

второго года обучения появляются признаки универсальности. 

2.19. В федеральных рабочих программах учебных предметов 

содержание УУД представлено также в разделе "Планируемые 

результаты обучения". Познавательные УУД включают 

перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией. 

Коммуникативные УУД включают перечень действий 

участника учебного диалога, действия, связанные со 

смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 

обеспечивающие монологические формы речи (описание, 
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рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают 

перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 

самооценки. Отдельный раздел "Совместная деятельность" 

интегрирует коммуникативные и регулятивные действия, 

необходимые для успешной совместной деятельности. 

 

3. Рабочая программа воспитания. 

Пояснительная записка  

        Рабочая  программа воспитания  МКОУ «Кременская 

средняя общеобразовательная школа» разработана:  

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с учётом 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ 

"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании 

в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 

74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении 
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федеральной образовательной программы основного 

общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской 

Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об 

актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой 

воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

          Федеральная рабочая программа воспитания (далее - 

Программа воспитания) служит основой для разработки 

рабочей программы воспитания ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО. Программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности с целью 

достижения обучающимися личностных результатов 

образования, определённых ФГОС; 

 Разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления школой (в том числе 

советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными  
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институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

Предусматривает историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

       При разработке или обновлении рабочей программы 

воспитания её содержание, за исключением целевого раздела, 

может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой 

формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое

 изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся. 

 

Приложение — календарный план воспитательной 

работы по модулям, по месяцам.  

Раздел I. Целевой  

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ 

«Кременская средняя общеобразовательная школа» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания 
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воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной 

организации планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части 

воспитании являются педагогические и другие работники 

школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

    Нормативные ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся в школе определяются содержанием российских 

гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, 

основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, 

религиозного многообразия российского общества ценностно-

целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  
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 Воспитательная деятельность в школе реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной  политики в 

сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.      

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

  

1.1.Цели и задачи 

         Современный российский общенациональный 

воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 

цель воспитания обучающихся в школе:  

        развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 
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Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие позитивных личностных отно

шений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, при

нятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений 

на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобра

зовательных программ в соответствии с ФГОС НОО ОО

О СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и иниц

иативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятель

ности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально знач

имой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как ос

обого ценностного отношения к себе, окружающим люд

ям и жизни в целом. 

          Воспитательная деятельность в образовательной 

организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов 
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воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности образовательной организации 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего форм

ированию российской гражданской идентичности, принадлежн

ости к общности граждан Российской Федерации, к народу Рос

сии как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к права

м, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по

литической культуры.  

2)  патриотического воспитания, основанного на в

оспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, ува

жения к другим народам России; историческое просвещение, ф

ормирование российского национального исторического сознан

ия, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духо

вно-нравственной культуры народов России, традиционных рел

игий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосер

дия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего форм

ированию эстетической культуры на основе российских традиц

ионных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 
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5) физического воспитания, ориентированного на фор

мирование культуры здорового образа жизни и эмоциональног

о благополучия - развитие физических способностей с учётом в

озможностей и состояния здоровья, навыков безопасного повед

ения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуация

х. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании 

уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и др

угих людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравс

твенно достойном труде в российском обществе, достижение в

ыдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего фор

мированию экологической культуры, ответственного, бережног

о отношения к природе, окружающей среде на основе российск

их традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защит

ы, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на 

воспитание стремления к познанию себя и других людей, приро

ды и общества, к получению знаний, качественного образовани

я с учётом личностных интересов и общественных потребносте

й. 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания на 

уровне начального общего образования 

В данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с 

инвариантным содержанием воспитания обучающихся на 

основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, 
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воспитательного пространства. 

 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой 

край, имеющий представление о Родине - России, ее 

территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к 

общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей Родины - 

России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских 

правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей 

семьи, своего народа, семейные ценности с учетом 

национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 
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человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии 

языкового и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное 

в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной 

и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в 

разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 
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владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; 

сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, 

бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни 

людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к 

природе, неприятие действий, приносящих вред природе, 

особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности 

придерживаться экологических норм. 
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Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых 

приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает 

игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание.  

 

Раздел II. Содержательный 

 2.1. Уклад школы 

МКОУ «Кременская средняя общеобразовательная школа» 

находится в селе Кременское Медынского района Калужской 

области, в 17 км. от г. Медыни на трассе Медынь-Верея. 

Школа – единственный социально-культурный объект в селе. 

В школе обучаются дети из близлежащих населённых пунктов. 

75% обучающихся  не проживают в селе Кременское. 
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Ведущими элементами образовательной деятельности 

становятся урок и внеурочная деятельность, включая ключевые 

дела, в первой половине дня. 

При этом школа имеет хорошее материально-техническое 

оснащение и кадровый состав. 

При школе есть музей с очень богатой и обширной коллекцией 

экспонатов. В музее представлены направления: военно-

патриотическое (Вов и «горячие точки»), история села и края 

(археология, геология, быт разного периода, история школы и 

др.). Школьный музей  - один из основных элементов 

образовательной, в том числе и воспитательной,  работы в 

школе. 

Также школа имеет большие традиции краеведческой,  

туристической и спортивно-оздоровительной работы. 

Так же в сентябре 2020 года в школе открыт новый Центр 

формирования цифровых и гуманитарных компетенций «Точка 

роста», где учащиеся с удовольствием занимаются урочной и 

внеурочной деятельностью. 

Школа является участником Программы по развитию 

личностного потенциала Благотворительного фонда «Вклад в 

будущее» (Программа РЛП), образовательные решения 

которой позволяют реализовывать многие задачи воспитания, 

направленные на формирование индивидуальной траектории 

развития личности ребенка с учетом его потребностей, 

интересов и способностей, стоящие перед педагогическим 

коллективом. В рамках Программы РЛП реализуются проект 

по созданию личностно-развивающей образовательной среды 

(ЛРОС), педагогические проекты, которые помогают решать 

вопросы планирования, подготовки и проведения основных 

совместных дел школьников, педагогов и родителей. 

Взаимодействие педагогов и школьников в рамках реализации 

воспитательного процесса в школе основывается на следующих 

принципах: 

 принцип неукоснительного соблюдения законности и пр

ав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности ин

формации о ребенке и семье, приоритета безопасности р



51 

 

ебенка при нахождении в школе; 

 принцип ориентации на создание в школе личностно-раз

вивающей образовательной среды; 

 принцип реализации процесса воспитания главным обра

зом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые объединяют детей и педагогов яркими и содерж

ательными событиями, общими позитивными эмоциями 

и взаимными доверительными отношениями; 

 принцип организации основных совместных дел школьн

иков и педагогов как предмета совместной заботы и взро

слых, и детей; 

 принцип системности, целесообразности и нешаблоннос

ти воспитания как условия его эффективности; 

 принцип взаимосвязи процесса воспитания и развития л

ичностного потенциала школьников. 

Основные традиции воспитания в школе: 

 годовой цикл ключевых общешкольных дел, приурочен

ных к школьным традиционным событиям, государствен

ным и национальным праздникам Российской Федераци

и, к памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, местным и региональным памятным датам и с

обытиям, через которые осуществляется интеграция вос

питательных усилий педагогов, направленных в том чис

ле на развитие личностного потенциала школьников; 

 важной чертой школьных событий и дел является колле

ктивная разработка, планирование, проведение и анализ 

их результатов, в том числе в рамках школьного самоуп

равления и профессиональных обучающихся сообществ 

школы; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребенка увеличивается степень его участия в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до орган

изатора); 

 в проведении школьных дел отсутствует соревновательн

ость между классами, поощряется конструктивное межк

лассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 
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также их социальная активность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование колле

ктивов в рамках школьных классов, кружков, студий, се

кций и иных детских объединений, на установление в ни

х доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классн

ый руководитель, реализующий по отношению к детям з

ащитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания 

осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Из всех форм взаимодействия ученика со сверстниками и 

педагогами урокам отведен наибольший временной ресурс. 

Именно поэтому школьный урок должен интегрировать в себе 

содержание, направленное не только на когнитивное 

(предметное) развитие, но и на личностное, что является целью 

воспитательной работы. 

Реализация школьными педагогами воспитательного 

потенциала урока предполагает следующее: 

- максимальное использование воспитательных 

возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
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заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих 

воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

- установление доверительных отношений между учителем и 

его учениками, способствующих позитивному восприятию 

учащимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) 

и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с 

получаемой на уроке социально значимой информацией; 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию детям примеров 
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ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

- применение на уроке интерактивных форм работы 

учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию детей к получению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы 

во время урока;    

- организация шефства мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

В рамках реализации проекта по созданию личностно-

развивающей образовательной среды на уроке предлагается 

использовать такие инструменты и методы работы, которые 

позволяют сделать уроки интересными и помогают ребенку 
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понять свой личный смысл изучения той или иной темы, делать 

самостоятельные выводы, создавать продукты деятельности 

совместно с одноклассниками и индивидуально и реализовать 

условия, указанные выше: 

- использование технологий по формированию компетенций 

4К (имеют межпредметное содержание, отсутствуют 

единственно верные ответы и единственно верные алгоритмы 

решений, а обязательными в ходе решения являются 

обсуждения и групповые формы работы; способствуют 

активизации познавательной деятельности детей, учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми, развивают навык самостоятельного решения 

теоретических проблем, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения); 

- технологии смешанного обучения (предполагается 

использование ИКТ во время урока, при выполнении заданий 

дома, для коммуникации учителя и учеников); 

- технологии перевернутого обучения (привычные формы 

работы дома и в классе меняются местами (учащиеся изучают 

материал дома, а в классе выполняют практическую работу); 

Данные технологии позволяют активизировать интерес 

учеников, предоставляют возможность научиться 

самостоятельно решать теоретические проблемы, генерировать 

и оформлять собственные идеи, уважительно относиться к 

идеям других. 

- система формирующего оценивания (позволяет 

акцентировать внимание не только на оценке результата, но и 

на процессе поиска решения, а также включить учеников в 

оценку собственных усилий и проектирования своего развития 

как в плане академических знаний, навыков, так и в 

межпредметных умениях, например, работать в команде, 

общаться, вести дискуссию и т. п. Использование такой 

организации уроков поддерживает мотивацию детей к 
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получению знаний и помогает установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока, так как ребята становятся 

соавторами в создании правил работы, что способствует 

самоорганизации); 

- технология «Ненасильственное общение» (установление 

доверительных отношений между учителем и учениками); 

- инструменты «Градусник настроения», «Пирамида 

повелителя эмоций» и т.п. (развивать способность к 

соблюдению общепринятых норм поведения, принципов 

учебной дисциплины, самоорганизации каждого. Инструменты 

обращают внимание учеников на их внутреннее состояние с 

точки зрения его пользы и эффективности для решения 

поставленной задачи – ребята учатся продуктивным способам 

работы как в индивидуальном, так и в командном формате, и во 

взаимодействии с другими детьми, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, инструменты помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока); 

- инструмент «Квадрат настроения» (во время урока 

сохраняется рабочая дисциплина и развивалась способность к 

самоорганизации каждого ребенка индивидуально. Инструмент 

обращает внимание учеников на их внутреннее состояние с 

точки зрения его пользы и эффективности для решения 

поставленной задачи – ребята учатся продуктивным способам 

работы как в индивидуальном, так и в командном формате, и во 

взаимодействии с другими детьми, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, инструменты помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока); 

- инструменты персонализированного образования, в том 

числе шкалирование целей (позволяет ученику быть более 

автономным, понимать свой маршрут обучения и продвигаться 

в освоении содержания в собственном темпе), схемы 

оценивания (помогает ученику сконструировать образ 

желаемого результата при создании конкретного учебного 

продукта и определить необходимые для этого ресурсы). 

Применение на всех уроках стратегий развития смыслового 

чтения: 
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 использование на уроках бумажных носителей 

информации (словари, справочники, энциклопедии); 

 обязательное использование «бумажных» текстов; 

использование приёмов:  

 чтение с остановками, 

 вопросы «тонкие» и «толстые», 

 ромашка Блума, 

 кластеры, 

 интеллект-карты, 

 список списков, 

 закладки, 

 афоризмы по темам урока, 

 творческие задания и др. 

 Использование методов, приёмов, заданий и технологий по 

формированию функциональной грамотности. 

 

2.2.2. Модуль « Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности осуществляется преимущественно через:  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях 

детско-взрослых общностей, которые объединяют 

обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями;  

- организация и проведение классных и общешкольных 

событий по всем направлениям воспитательной деятельности; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для 

них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских 

инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации в 

соответствии с их интересами; 
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- создание в детских объединениях традиций, задающих 

их членам определенные социально значимые формы 

поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко 

выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной 

деятельности в школе осуществляется в рамках следующих 

выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по 

традиционным религиозным культурам народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

 интеллектуальной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в 

области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Направления 

воспитательной 

деятельности 

Внеурочные 

мероприятия, 

события 

Курсы  

Гражданско-

патриотическое  

Клуб «Патриот» 

 

«Движение первых» 

 

«Юнармия» 

 

«Разговоры о 

важном» 

 

«Орлята России» 

 

Духовно-

нравственное 

Школьные 

праздники; 

конкурсы, чтения, 
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выставки, 

 

волонтёрское 

движение «По зову 

сердца» 

 

Познавательное, 

исследовательско

е, 

просветительское

, 

 

Предметные 

олимпиады, 

 

предметные и 

творческие 

конкурсы, 

викторины, 

 

предметные недели 

(тематические 

развивающие 

мероприятия в 

рамках недель), 

 

исследовательская и 

проектная работа (в 

том числе на базе 

школьного музея), 

 

выпуск газет, статей, 

видеороликов и т.д., 

 

социальные пробы, 

 

социальные 

проекты,  

 

волонтёрская 

деятельность, 

 

«Весёлый 

английский» 

 

«Клуб знаний» 

 

«ЮИД» 

 

«Шахматы» 

 

«Разговор о 

правильном 

питании» 

 

Профориентация 

«Билет в будущее» 

 

«Scratch-

программирование

» 

 

«РГО Малое 

географическое 

общество» 

 

«Лего-

конструирование» 
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профориентационны

е мероприятия, 

 

ученическое 

самоуправление 

 

Экологическое  Экологические 

«десанты» и 

субботники, 

 

акции, конкурсы 

различного уровня  

 

«Биологическое 

моделирование» 

Трудовое  трудовые 

субботники: 

 

сентябрь, апрель, 

май (территория 

школы, братская 

Могила, 

экологические 

объекты поселений), 

 

генеральные уборки 

классов (в конце 

каждой четверти), 

 

трудовые бригады 

(летний период), 

 

волонтёрская 

деятельность 

 

 

Художественно-

эстетическое 

Школьные 

праздники, 

 

«ХОР» 



61 

 

конкурсы, смотры 

 

Краеведческое, 

туристско-

краеведческое 

 

Музейная 

деятельность, 

 

экскурсии, поездки, 

походы 

«Краеведение» 

 

«Школа 

экскурсовода» 

 

Спортивно-

оздоровительное  

Школьный 

спортивный клуб 

«Темп»: 

школьные события 

(соревнования, 

эстафеты, кросс и 

т.п.), 

 

зарядка, 

 

ГТО 

«ОФП» 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, организуемые педагогами, по 

изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 

(конференции, фестивали, творческие  конкурсы); 

 литературные, исторические, экологические и другие 

походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых 
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складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнерами школы.  

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

 

Классный руководитель обладает наибольшим спектром 

воспитательных возможностей для влияния на развитие 

личности каждого из учеников своего класса, он ближе 

остальных преподавателей к их родителям. Одной их 

приоритетных задач классного руководителя является 

создание условий для развития способности обучающихся 

реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества за счет активной жизненной и социальной позиции, 

использования возможностей волонтерского движения, 

детских общественных движений, творческих и научных 

сообществ. 

Поэтому при реализации программы воспитания классный 

руководитель использует богатый спектр видов и форм 

работы, которые делают общение с учениками и их 

родителями, а также с учителями-предметниками, не просто 

формальными встречами по расписанию, а интересными 

событиями, направленными на сплочение коллектива, 

формирование атмосферы доверия. 

 

Направления работы Формы работы 

 

Содержание и 

инструменты 

Работа с классным коллективом 

Инициирование и 

поддержка участия 

класса в 

общешкольных 

Совместное 

планирование, 

реализация, 

анализ; 

подготовка к участию 

в общешкольных 

делах; 
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ключевых делах, 

оказание 

необходимой 

помощи детям в их 

подготовке, 

проведении и 

анализе 

 

Совместные 

дела, праздники, 

конкурсы, 

соревнования, 

игры, 

коллективные 

творческие дела 

познавательной, 

творческой 

направленности 

поддержка 

волонтёрского 

движения 

 

Организация 

интересных и 

полезных для 

личностного 

развития ребенка 

совместных дел с 

учащимися 

вверенного класса, 

позволяющие, с 

одной стороны, 

вовлечь в них детей 

с самыми разными 

потребностями, и 

тем самым дать им 

возможность 

самореализоваться в 

них, а с другой – 

установить и 

упрочить 

доверительные 

отношения с 

учащимися класса, 

стать для них 

значимым взрослым, 

задающим образцы 

поведения в 

обществе 

классные ключевые 

дела: 

игры, 

квесты,  

конкурсы,  

дни рождения,  

«огоньки», вечера, 

походы, экскурсии, 

музейные проекты, 

классные праздники, 

«шефские» 

мероприятия 

 и др. 

 (использование 

материалов УМК 

«Развитие 

личностного 

потенциала 

подростков») 

Проведение 

классных часов как 

классные часы 

собрания 

тематические 

классные часы (по 
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часов 

плодотворного и 

доверительного 

общения педагога и 

школьников, 

основанных на 

принципах 

уважительного 

отношения к 

личности ребенка, 

поддержки активной 

позиции каждого 

ребенка в беседе, 

предоставления 

школьникам 

возможности 

обсуждения и 

принятия решений 

по обсуждаемой 

проблеме, создания 

благоприятной 

среды для общения 

круглые столы 

диспуты 

тренинги 

направлениям 

общешкольной 

работы) – по 

общешкольному 

плану; 

 

классные часы на 

нравственные темы 

(кейсы: по материалам 

прессы, по книгам, 

фильмам, из личного 

опыта) – не реже 1 

раза в месяц; 

 

игры, тренинги (по 

материалам УМК 

«Социально-

эмоциональное 

развитие детей 

младшего школьного 

возраста» и УМК 

«Развитие 

личностного 

потенциала 

подростков»); 

 

классный час на 

профориентационную 

тему (не реже 1 раза в 

четверть); 

 

классные часы по 

безопасности (детский 

дорожно-

транспортный 

травматизм, 
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антитеррористическая 

безопасность, 

профилактика 

правонарушений, 

негативных явлений и 

др.) – не реже 1 раза в 

четверть; 

 

«Час общения» - 

беседы на актуальные 

для класса темы; 

 

подготовка к 

общешкольным и 

классным делам. 

 

Выработка 

совместно со 

школьниками 

законов класса, 

помогающих детям 

освоить нормы и 

правила общения, 

которым они 

должны следовать в 

школе 

Тренинги использование УМК 

«Социально-

эмоциональное 

развитие детей 

младшего школьного 

возраста», УМК 

«Развитие 

личностного 

потенциала 

подростков», 

 

«Соглашение о 

взаимоотношениях», 

 

создание 

самоуправления на 

уровне класса (под 

структуру школьного 

самоуправления) 
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Индивидуальная работа с учащимися 

Изучение 

особенностей 

личностного 

развития учащихся 

класса через 

наблюдение за 

поведением 

школьников в их 

повседневной 

жизни, в специально 

создаваемых 

педагогических 

ситуациях, в играх, 

погружающих 

ребенка в мир 

человеческих 

отношений, в 

организуемых 

педагогом беседах 

по тем или иным 

нравственным 

проблемам; 

результаты 

наблюдения 

сверяются с 

результатами бесед 

классного 

руководителя с 

родителями 

школьников, с 

преподающими в 

его классе 

учителями, 

школьным 

психологом. 

Диагностика 

наблюдение  

консультации 

Проведение 

мониторинга развития 

социально-

эмоциональных 

навыков, 

определяющего 

следующие 

показатели: 

- достижение целей – 

умение работать над 

достижением 

краткосрочных и 

долгосрочных целей 

(устойчивость, 

самоконтроль, 

стремление к цели); 

- работа с другими – 

умение выстраивать 

продуктивные 

взаимоотношения со 

сверстниками и 

взрослыми 

(коммуникабельность, 

уважение, 

заботливость); 

- управление 

эмоциями – контроль 

над тем, как эмоции 

проявляются в 

школьном контексте и 

как влияют на 

выполнение заданий и 

общение со 

сверстниками и 

взрослыми (оптимизм, 
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самоуважение, 

уверенность); 

- восприятие и 

понимание причин 

эмоций как базовая 

способность, 

определяющая 

успешность 

коммуникации с 

другими и понимания 

себя; 

- эмоциональная 

регуляция как 

способность 

определять 

интенсивность своих 

переживаний, оценку 

эффективности своего 

состояния 

относительно 

актуальной задачи и 

развитие умения 

менять свое 

эмоциональное 

состояние, если оно не 

оптимально для 

достижения 

желаемого результата;  

- развитие навыков 

социального 

взаимодействия, 

которые определяют 

точки роста и успехи 

ученика во 

взаимодействии с 

другими 
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Поддержка ребенка 

в решении важных 

для него жизненных 

проблем 

(налаживание 

взаимоотношений с 

одноклассниками 

или учителями, 

выбор профессии, 

вуза и дальнейшего 

трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), 

когда каждая 

проблема 

трансформируется 

классным 

руководителем в 

задачу для 

школьника, которую 

они совместно 

стараются решить 

 

Неформальные 

беседы,  

 

вовлечение в 

кружковую 

работу и 

внеурочную 

деятельность, 

 

беседы и 

консультации с 

учителями-

предметниками 

Технология 

«Ненасильственное 

общение»; 

 

Инструменты 

персонализированного 

образования 

(шкалирование целей, 

схемы оценивания и 

др.) 

Индивидуальная 

работа со 

школьниками 

класса, 

направленная на 

заполнение ими 

личных портфолио, 

в которых дети не 

просто фиксируют 

свои учебные, 

творческие, 

спортивные, 

личностные 

индивидуальные 

беседы  
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достижения, но и в 

ходе 

индивидуальных 

неформальных бесед 

с классным 

руководителем в 

начале каждого года 

планируют их, а в 

конце года – вместе 

анализируют свои 

успехи и неудачи 

 

Коррекция 

поведения ребенка 

через частные 

беседы с ним, его 

родителями или 

законными 

представителями, с 

другими учащимися 

класса; через 

предложение взять 

на себя 

ответственность за 

то или иное 

поручение в классе 

 

индивидуальные 

беседы 

Работа по 

профилактике и 

устранению учебной 

неуспешности, 

 

взаимодействие с 

учителями-

предметниками 

контроль 

 

консультации 

 

круглые столы 

 

совместные 

мероприятия  

проверка дневников 

(д/з, отметки, 

подписи); 

 

анализ 

предварительной 

промежуточной 

аттестации 

(ведомость, 
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заполнение 

«обходного листа», 

контроль его 

выполнения, 

доведение до сведения 

родителей); 

 

контроль устранения 

задолженностей по 

итогам четвертей или 

полугодий; 

 

контроль посещения 

дополнительных 

консультаций; 

 

регулярные 

консультации 

классного 

руководителя с 

учителями-

предметниками, 

направленные на 

формирование 

единства мнений и 

требований педагогов 

по ключевым 

вопросам воспитания, 

на предупреждение и 

разрешение 

конфликтов между 

учителями и 

учащимися; 

 

Проведение рабочих 

встреч по инициативе 
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классного 

руководителя, 

направленных на 

решение конкретных 

проблем класса и 

интеграцию 

воспитательных 

влияний на 

школьников; 

 

привлечение учителей 

к участию во 

внутриклассных 

делах, дающих 

педагогам 

возможность лучше 

узнавать и понимать 

своих учеников, 

увидев их в иной, 

отличной от учебной, 

обстановке; 

 

привлечение учителей 

к участию в 

родительских 

собраниях класса для 

объединения усилий в 

деле обучения и 

воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями 

 

Регулярное 

информирование 

родителей о 

Родительские 

собрания, 

индивидуальные 

Информирование 

родителей (законных 

представителей) о 
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школьных успехах и 

проблемах их детей, 

о жизни класса в 

целом 

 

беседы, 

деятельность в 

рамках службы 

медиации, 

школьного 

психолого-

педагогического 

консилиума 

школьных успехах и 

возможных проблемах 

детей, выявленных в 

ходе проведения 

исследования 

развития социально-

эмоциональных 

навыков, о жизни 

класса в целом; 

 

родительский 

«всеобуч», в том 

числе: 

Организация и 

проведение 

родительских 

собраний, которые 

углубляют знания 

родителей о развитии 

социально-

эмоциональных 

навыков своих детей и 

способствуют 

созданию 

воспитывающей 

среды дома по 

следующим темам  

УМК «Социально-

эмоциональное 

развитие детей 

младшего школьного 

возраста»: 

- «Восприятие и 

понимание причин 

эмоций», 

- «Эмоциональная 

Помощь родителям 

школьников или их 

законным 

представителям в 

регулировании 

отношений между 

ними, 

администрацией 

школы и учителями-

предметниками 

 

Организация 

родительских 

собраний, 

происходящих в 

режиме обсуждения 

наиболее острых 

проблем обучения и 

воспитания 

школьников 
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регуляция», 

- «Социальное 

взаимодействие». 

УМК «Развитие 

личностного 

потенциала 

подростков»: 

- «Введение в модуль 

«Я и мой выбор»; 

- «О программе 

«Управление собой», 

- мероприятий для 

информирования и 

просвещения 

родителей учеников с 

использованием 

материалов онлайн-

ресурсов. 

 

Создание и 

организация работы 

родительских 

комитетов классов, 

участвующих в 

управлении 

образовательной 

организацией и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения их детей 

 

родительские 

комитеты 

взаимодействие с 

родителями, 

выявление актива, 

привлечение к 

классным делам, 

проблемам и т.д. 

Привлечение членов 

семей школьников к 

организации и 

проведению дел 

класса 

Семейные 

праздники, 

конкурсы, 

соревнования 

Возможные варианты: 

1-4 классы: 

- семейный 

фотоконкурс «Эмоции 

нашей семьи»; 
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 - квест для детей и 

родителей «Ключи от 

счастья, или 

путешествие в мир 

эмоций»; 

- творческая 

новогодняя 

мастерская 

«Душевная Ёлочка»; 

- совместная детско-

родительская игра 

«Чемоданчик 

умений». 

5-9 классы: 

- совместное детско-

родительское 

мероприятие «В 

поисках смысла...». 

8-11 классы: 

- встреча-диалог 

«Взрослые и уже- 

взрослые»; 

- совместное детско-

родительское 

мероприятие 

«Взгляды на будущее» 

Организация на базе 

класса семейных 

праздников, 

конкурсов, 

соревнований, 

направленных на 

сплочение семьи и 

школы 

 

2.2.4. Модуль «Взаимодействие с 

родителями/законными представителями» 
 

Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется для более эффективного 

достижения цели воспитания и координирования 

взаимодействия по развитию личностного потенциала 
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школьников, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. 

Система работы с родителями выстраивается на решении 

следующих задач: 

-Повышение педагогической культуры родителей, пополнение 

арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам 

воспитания ребёнка в семье и школе. 

-Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами 

учебно-познавательную, культурно-досуговую, общественно-

полезную и спортивно-оздоровительную деятельность. 

-Презентация положительного семейного опыта, организация 

семейных мастерских и родительского лектория. 

-Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. 

-Помощь родителям и детям с ОВЗ. 

-Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

 

Направление 

деятельности  

Форма 

деятельности  

Содержание 

деятельности  

Групповой уровень  

Общешкольный  

родительский 

комитет, 

участвующий в 

управлении 

школой и решении 

вопросов 

воспитания и 

социализации их 

детей; 

 

Классный 

родительский 

комитет, 

участвующий в 

Собрания, 

круглые столы  

Обсуждение 

актуальных вопросов, 

планирование и 

реализация 

общешкольных и 

общеклассных дел 
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делах класса и 

решении вопросов 

воспитания и 

социализации их 

детей 

Родительские 

гостиные, в рамках 

которых 

обсуждаются 

вопросы 

возрастных 

особенностей 

детей, формы и 

способы 

доверительного 

взаимодействия 

родителей с 

детьми, проводятся 

мастер-классы, 

семинары, круглые 

столы с 

приглашением 

специалистов  

Родительская 

гостиная  

Тематические встречи 

по вопросам 

воспитания и развития 

детей. 

Инструменты, 

рекомендуемые в 

рамках реализации 

УМК «Школа 

возможностей»:  

Для 1-4 классов. 

Углубляющие знания 

родителей о развитии 

социально-

эмоциональных 

навыков их детей и 

способствующие 

созданию 

воспитывающей среды 

дома:  

- вводная 

ознакомительная 

встреча для родителей 

по УМК «Социально-
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эмоциональное 

развитие детей 

младшего школьного 

возраста»;  

- интерактивный 

информационный 

модуль для родителей 

на тему «Восприятие и 

понимание причин 

эмоций»;  

- интерактивный 

информационный 

модуль для родителей 

на тему 

«Эмоциональная 

регуляция»;  

- интерактивный 

информационный 

модуль для родителей 

на тему «Социальное 

взаимодействие».  

Для 5-9, 10-11 классов. 

Направленные на 

информирование 

родителей о событиях, 

происходящих в классе, 

связанных с 

реализацией УМК 

«Развитие личностного 

потенциала 

подростков»:  

- интерактивный 

информационный 

модуль к Базовому 

модулю УМК 

«Развитие личностного 
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потенциала 

подростков»;  

- интерактивная 

встреча «Введение в 

модуль «Я и мой 

выбор»;  

- интерактивная 

встреча для родителей 

«О программе 

«Управление собой» 

Общешкольные 

родительские 

собрания, 

происходящие в 

режиме 

обсуждения 

проблем обучения 

и воспитания 

школьников  

Общешкольные и 

классные 

родительские 

собрания  

 

Общешкольные – 

не менее 1-го раза 

в год, 

Классные – не 

менее 1 раза в 

четверть. 

Обсуждение 

общешкольных 

(классных)  вопросов, 

планы работы, 

ознакомление с 

результатами 

мониторингов 

(неперсонализированно

). 

  

  

Родительские дни, 

во время которых 

родители могут 

посещать 

школьные уроки и 

внеурочные 

занятия для 

получения 

представления о 

ходе учебно-

воспитательного 

процесса в школе  

Дни открытых 

дверей  

 

(2 раза в год) 

Родительские дни, 

когда родители могут 

стать наблюдателями 

или участниками 

занятий, в том числе оп 

программе создания 

ЛРОС (Занятия по  

УМК, уроки 4К и др.); 

 

Выставки ученических 

работ; 
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Экскурсии в музей; 

 

Выступления детей; 

 

Консультации 

педагогов.  

 

Семейный всеобуч, 

на котором 

родители могли бы 

получать ценные 

рекомендации и 

советы от 

профессиональных 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, и 

обмениваться 

собственным 

творческим 

опытом и 

находками в деле 

воспитания детей  

Родительский 

(семейный) 

всеобуч  

Консультации 

(классные, 

общешкольные, 

групповые) по 

вопросам воспитания и 

развития детей; 

 

 

 

Организация встреч 

семейного всеобуча по 

материалам 

образовательных 

ресурсов «Родителям и 

педагогам: как помочь 

ребенку развить навыки 

XXI века», 

«Психология развития 

ребенка» на темы:  

- «Молчит – значит не 

выучил: как эмоции 

влияют на оценки в 

школе»;  

- «Что родители 

должны рассказать 

ребенку об эмоциях и 

умении ими 

управлять»;  

- «Не в отметках 



80 

 

счастье: что такое 

личностный 

потенциал»;  

- «Ничего не хочу». 

Почему дети теряют 

интерес и что с этим 

делать»;  

- «Как научить детей 

ставить цели и 

побеждать. Простые и 

понятные 

рекомендации»  

Родительские 

форумы на 

школьном 

интернет-сайте и в 

социальных сетях, 

на которых 

обсуждаются 

интересующие 

родителей 

вопросы, а также 

осуществляются 

виртуальные 

консультации 

психологов и 

педагогов  

Онлайн-форумы  Публикации и 

обсуждение материалов 

по вопросам 

воспитания и развития 

детей; 

 

Онлайн-курс для 

родителей «Семья на 

эмоциях: как понять 

своего ребенка» 

подкаст, «мампапкаст», 

дайджест «Как 

научиться учиться». 

 

Публикация и 

обсуждение материалов 

на основе  УМК 

«Социально-

эмоциональное 

развитие детей 

младшего школьного 

возраста»;  

 УМК «Развитие 

личностного 
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потенциала 

подростков»: 

Индивидуальная работа  

Работа 

специалистов по 

запросу родителей  

Консультативный 

пункт  

Обсуждение 

результатов 

мониторинговых 

исследований; 

 

Консультации по 

вопросам обучения и 

воспитания c целью 

координации 

воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Индивидуальное 

консультирование 

c целью 

координации 

воспитательных 

усилий педагогов и 

родителей 

Участие родителей 

в педагогических 

консилиумах, 

собираемых в 

случае 

возникновения 

острых проблем, 

связанных с 

обучением и 

воспитанием 

конкретного 

ребенка  

Деятельность 

школьного ППК, 

ППС 

Методы 

формирующего 

оценивания, 

позволяющие 

акцентировать 

внимание не только на 

оценке результата, но и 

на процессе поиска 

решения, а также 

включить родителей в 

оценку усилий их 

ребенка и 

проектирования его 

развития  

Помощь со 

стороны родителей 

в подготовке и 

проведении 

общешкольных и 

внутриклассных 

мероприятий 

воспитательной 

совместные 

мероприятия  

Привлечение 

родительской 

общественности к 

проведению значимых 

для детей событий для 

повышения их 

вовлеченности, к 

примеру:  
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направленности - организация 

праздников, выставок, 

флэшмобов (в том 

числе онлайн),  

 

2.2.5.  Модуль «Самоуправление 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться в детско-взрослое 

самоуправление: за органами самоуправления закрепляется 

курирующий администратор или педагог. 

Детское самоуправление в школе осуществляется 

следующим образом:  

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета старшеклассников 

школы, который возглавляет Президент школы, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам 

управления образователь ной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

через деятельность министерств (Правительство), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий и ключевых дел. 

 

На уровне классов: 
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через деятельность членов министерств, через выборных 

по инициативе и по предложениям учащихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой Совета старшеклассников и классных 

руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих  

за различные направления работы класса. 

 

На индивидуальном уровне:  

через вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

через реализацию функций школьниками, отвечающими 

за различные направления работы в классе. 

 

 

Структура ученического самоуправления: 
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2.2.6. Модуль «Профориентация» 
 

      Проведение профориентационной работы в школе 

тесно связано с развитием потенциала самоопределения, 

поскольку умение сделать качественный выбор помогает 
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школьникам принимать осознанные решения при выборе 

профессии. Обдуманный, ответственный, 

самостоятельный подход к любому выбору, в частности, к 

профессиональному, обеспечивает более высокий уровень 

психологического благополучия, жизнестойкости и 

осмысленности жизни. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить последнего к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

 В рамках профориентационной работы в школе с 2023 г. 

внедряется  Профориентационный минимум для 6 -11 

классов, главной целью которого является  выстраивания 

системы профессиональной ориентации обучающихся, 

которая реализуется в образовательной, воспитательной и 

иных видах деятельности. 

         Профориентационный минимум реализуется на 

базовом уровне (рекомендованная учебная нагрузка – не 

менее 40 часов) в следующих форматах: 

Урочная деятельность. Она включает: 

профориентационое содержание уроков по   предметам   

общеобразовательного   цикла   (физика,    химия,    

математика    и    т.д.), где рассматривается значимость 

учебного предмета в профессиональной деятельности. 

Не предполагает проведение дополнительных уроков, 

проводится в рамках учебного плана. Урочная   

деятельность предполагает   проведение 

профориентационно   значимых   уроков в рамках 

учебного предмета «Труд (технология)» (в части изучения 

отраслей экономики и создания материальных проектов. 

Внеурочная деятельность. Она включает: 

профориентационную онлайн-диагностику (диагностику 
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склонностей, диагностику готовности к 

профессиональному самоопределению); 

профориентационные уроки; внеурочную деятельность 

«Билет в будущее», «Профориентация»; проектную 

деятельность;   профориентационные   программы;   

классные   часы   (в   т.ч. с демонстрацией выпусков 

открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, 

дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые 

игры; консультации педагога и психолога; моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате и др. 

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на 

производство, экскурсии и посещение лекций в 

образовательных организациях СПО и ВО, посещение 

профориентационной выставки, посещение 

профессиональных   проб,    выставок,    ярмарок    

профессий,    дней    открытых    дверей в 

образовательных организациях СПО и ВО, открытых 

уроков технологии на базе колледжей, встречи с 

представителями разных профессий и др. Также она 

включает конкурсы профориентационной направленности 

(в т.ч. в рамках РДДМ, волонтёрского движения, 

Юнармии, реализации проектов «Россия – страна 

возможностей» и т.д.)  

Дополнительное образование. Оно включает выбор и 

посещение занятий в рамках ДО с учетом склонностей и 

образовательных потребностей обучающихся. 

Взаимодействие с родителями/законными 

представителями. В рамках такого взаимодействия 

проводится информационное сопровождение родителей 

обучающихся, проведение тематических родительских 

собраний, тематические рассылки по электронной почте и 

с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе 

профессионального самоопределения ребенка, 
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тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также 

участие родительского сообщества во встречах с 

представителями разных профессий. 

 

Вид деятельности  Форма 

деятельности  

Содержание деятельности  

Профессионально

е просвещение 

школьников  

Профориента

ционный 

минимум 

«Билет в 

будущее» 

 

Консультацио

нное 

информирова

ние (классные 

часы, занятия 

с психологом)  

Подготовка школьника к 

осознанному 

планированию и 

реализации своего 

профессионального 

будущего. 

 

Профориентационные 

занятия, 

 

Классный час по 

профориентации – не 

менее 1 раза в четверть; 

 

Экскурсии на 

предприятия, дающие 

школьникам начальные 

представления о 

существующих 

профессиях и условиях 

работы людей, 

представляющих эти 

профессии; 

 

Посещение дней 

открытых дверей в 

средних специальных 

учебных заведениях и 

вузах; 
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Совместное с педагогами 

изучение интернет 

ресурсов, посвященных 

выбору профессий; 

 

 Участие в работе 

всероссийских 

профориентационных 

проектов, созданных в 

сети интернет. 

 

 Возможно использование 

модуля «Я и мой выбор», 

входящего в состав УМК 

«Развитие личностного 

потенциала подростка» (5-

11 кл.).  

Выявление 

профессионально

й направленности  

Профориента

ционный 

минимум 

«Билет в 

будущее» 

 

Консультацио

нная  

диагностика  

Активизирующие и 

ценностно-смысловые 

опросники в рамках 

диагностики развития 

личностного потенциала 

подростков, направленные 

на стимулирование 

размышлений школьников 

о перспективах 

личностного развития. 

 

Прохождение 

профориентационного 

онлайн-тестирования; 

 

Взаимодействие со 

службой занятости по 

вопросам 

профориентационной 
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диагностики; 

 

Возможно использование 

УМК «Развитие 

личностного потенциала 

подростков» 

Групповое и 

индивидуальное 

консультировани

е по проблемам 

профориентации  

Профориента

ционный 

минимум 

«Билет в 

будущее» 

 

Игры, 

тренинги  

Профориентационные 

игры, позволяющие 

воспроизвести и 

погрузить школьника в 

процессы, происходящие 

в современном мире 

профессий, а также 

предложить ситуацию, в 

которой необходимо 

принять решение, занять 

определенную позицию. 

 

Возможно использование: 

- Игра «Путь в будущее»,  

- Онлайн-гид по развитию 

навыков общения и 

командной работы «4 

сезона»,  

- Мобильное приложение 

«Мой Выбор», мини-курс 

«Профориентация»,  

 

2.2.7. Модуль «Основные школьные дела» 

  

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников 

и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
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анализируются совместно педагогами и детьми.  

Через ключевые общешкольные мероприятия развиваются 

навыки управления образовательной средой школы. 

Задействуются все характеристики образовательной среды (по 

В. А. Ясвину), при этом особый акцент делается на широту, 

осознаваемость, обобщенность. Это связано с тем, что в 

планировании, подготовке и проведении ключевых дел 

принимает участие большая часть школьников и педагогов, что 

способствует интенсификации их общения, формирует у 

первых ответственность за происходящее в школе, в 

наибольшей степени позволяет реализовывать событийный 

подход к образованию. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы. 

 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые 

и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» ( шествие жителей 

с.Кременское с портретами ветеранов Великой Отечественной 

войны, проходит ежегодно); 

-организация концертов у Братских могил в День Победы 

совместно с жителями поселений; 

-экологические акции (в сборе макулатуры активно участвуют 

не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура 

сдается  в приемные пункты), «Батарейку принеси, ёжика 

спаси», сбор крышычек и др.; 

-экологическая акция «Посади дерево»; 

-акции по уборке Братских могил «Вахта памяти»; 

-акция «Письмо солдату», «Посылка солдату» (накануне Дня 

защитника Отечества школьники готовят творчески 

оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам 

школы, проходящим на данный момент срочную службу в 

Армии); 
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-волонтёрские акции «Сообщи, где торгуют смертью», 

«СТОПВИЧСПИД», «Блокадный хлеб» и др. 

 

открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых 

дискуссионных площадок.  

- общешкольные родительские и ученические собрания, 

которые проводятся регулярно, в их рамках  обсуждаются 

насущные проблемы; 

  - единый День профилактики правонарушений в школе 

(помимо профилактических мероприятий с обучающимися, 

проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, прокурором, 

инспектором ГАИ, ПДН); 

- участие во Всероссийских акциях, в т.ч., «Днях единых 

действий» РДШ, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

- проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, 

представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по 

волейболу между командами выпускников школы и 

старшеклассниками; состязания «Зарница», «Веселые старты» 

и т.п. с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, 

конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные 

вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек. 

 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы: 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 
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подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при 

полном составе учеников и учителей Школы); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники 

организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную 

линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние 

праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День 

защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, 

«Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

-Предметные недели (литературы, русского и английского 

языков; математики, физики, биологии и химии; истории, 

обществознания и географии; начальных классов); 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и 

их защита) и др.  

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Посвящение в юнармейцы»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по пятницам) с 

вручением грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» 

по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами 

обучающихся. 

 

На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в 
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общешкольные советы дел, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных 

ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов 

в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную 

работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Подробный перечень ключевых дел с указанием содержания, 

форм, ответственных представляется в ежегодном календарном 

плане. 
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2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятий реализуются через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе 

организуемые совместно с социальными партнёрами 

общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, организуемые педагогами по 

изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы (в музеи, выставки, на предприятие 

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие 

походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.  
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2.2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической 

среды» 

     Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой школы 

как:  

- событийный дизайн — оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т. п.); создание фотозоны к 

традиционным школьным праздникам; 

- организация и проведение церемоний выноса (поднятия -

спуска) государственного флага Российской Федерации; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе; 

- конкурс рисунков к знаменательным датам календаря, 

выставка фоторабот обучающихся, стендовая презентация; 

- создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле 

школы стеллажей свободного книгообмена, на которые 

желающие дети, родители и педагоги могут выставлять для 

общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения 

любые другие; 
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- событийное  и тематическое оформление музейными 

экспозициями (см. Модуль «Туристско-краеведческая работа»); 

- размещение карт России, регионов, муниципальных 

образований (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, 

региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

- организация и поддержание в общеобразовательной 

организации звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработка, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в 

помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
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- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, 

тенистых аллей, оборудование во дворе школы спортивных и 

игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе со школьниками своих 

классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

оформление классных уголков, Экранов достижений, 

использование плакатов, способствующих продуктивному 

общению и развитию социально-эмоциональных навыков; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского 

движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой 

как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на 

важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах. 

    Предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 
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2.2.10.   Модуль Социальное партнерство (сетевое 

взаимодействие) 

 Реализация воспитательного потенциала социального 

партнёрства школы при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том 

числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 Акцент новых образовательных стандартов  сделан в 

первую очередь на развитие творческого потенциала детей и 

духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя новым 

стандартам образования, для создания  «идеальной» модели 

выпускника  рамки воспитательного пространства одного ОУ 

уже недостаточно. Должно быть  организовано целостное 

пространство духовно-нравственного развития обучающихся.  

 Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнёров в 

проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки 

(детские, педагогические, родительские, совместные), куда 

приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

 - расширение сетевого взаимодействия и 

сотрудничества между педагогами района, как основных 

учебных заведений; 

 - поиск новых форм работы, в том числе и 

информационно коммуникативных по сетевому 
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взаимодействию школьников. Это возможность максимального 

раскрытия  творческого потенциала ребенка. Данная 

деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, 

приложить свои знания, принести пользу, показать публично 

достигнутый результат.  

  Социальные партнёры школы: 

- ФОК «Энергия» 

- ДК г. Медынь 

- ДДТ г.Медынь 

- ПЧ-15 

- ООО «Бэст-Фуд» 

- отдел ГИБДД г.Медынь 

 

2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

 Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России 

стало не только медицинской, но и  серьезной педагогической 

проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы 

теряли с такой беспечностью и легкостью, как собственное 

здоровье. Данные официальной статистики и результаты 

специальных научных исследований свидетельствуют о том, 

что в последние годы для подростков стали характерны не 

только широкая распространенность вредных привычек, но и 

более раннее приобщение к ним.  В современной,  быстро 

меняющейся  экологической обстановке в России, возможности 

распространения среди подростков образа жизни сопряженного 

с риском для здоровья, становятся все более широкими. 

  Опыт показывает, что большинство подростков 

испытывают потребность в обсуждении различных проблем 

здоровья и информации, касающейся личной безопасности. 

Поэтому одной из форм работы по профилактике вредных 

привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни 

является просвещение. Подросткам необходима информация 
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квалифицированных специалистов по интересующим их 

вопросам.  

          Основной целью формирования у обучающихся 

здорового и безопасного образа жизни, курсовой подготовки 

гражданской обороны является формирование у обучающихся 

школы ценностного отношения к собственному здоровью и 

собственной безопасности, основанного на знании своих 

потребностей, особенностей развития, и выработанного в 

процессе занятий, индивидуального способа здорового образа 

жизни.  

          Деятельность школы  по формированию у обучающихся 

культуры здорового и безопасного образа жизни, по вопросам 

гражданской обороны, обеспечения первичных мер 

формированию личных убеждений, качеств и привычек, 

способствующих снижению риска здоровью в повседневной 

жизни, включает несколько направлений:  

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной 

работы, организация просветительской и методической работы, 

профилактическая работа с участниками образовательного 

процесса.  

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по 

профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, 

токсикомании, осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска»; 

- разработка и проведение мероприятий в рамках «День 

гражданской обороны». 

На внешнем уровне:  
- встречи с представителями социально-правовой поддержки и 

профилактики Медынского района, проведение 

профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ОПДН по вопросам профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – 

спортивных клубов, лечебных учреждений.  

- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам 

дорожного движения по стрельбе из пневматической винтовки, 

посвященные Дню Защитника Отечества и т.д. 
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На школьном уровне:  

- разработка и проведение недель военно-спортивной работы в 

школе, «Уроки мужества»; 

- работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9 

кл.) для прохождения приписной комиссии и медицинского 

освидетельствования; 

- тематические мероприятия, приуроченные к празднику 

«Всемирный день гражданской обороны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате 

«День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного 

движения, пожарной безопасности (комплекс мероприятий); 

- проведение профилактических мероприятий, посвященные 

Всемирному дню борьбы со СПИДом.  

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива 

пагубным привычкам», профилактические акции, привлечение 

подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

 

2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

        Действующие  на базе школы детские общественные  

объединения – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 
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получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих 

обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся 

в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия в начальной школе, 

реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и 

т. п.); 

        Первичное отделение Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации - Российское 

движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-

молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом "О российском движении детей и 

молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств 

личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного 

отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может 
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стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

РДДМ. Подростки получают навыки эффективного 

взаимодействия в команде, построения отношений с другими 

людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  

программа «Орлята России» – уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамкам патриотического воспитания 

граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве 

ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют 

задания, получая уникальный опыт командной работы, где 

«один за всех и все за одного». 

В школе в рамках деятельности клуба «Патриот» работают 

детские объединения «По зову сердца» (волонтёрская 

деятельность), «Дружина» (отряд Юнармии), «Перевал» 

(поисковое движение), ЮИД. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и 

Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: 

День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, День защитника Отечества, День 

космонавтики, Международный женский день, День Победы, 

День защиты детей. 

 

 

2.14.«Школьный музей»    

   

Краеведческая и туристско-краеведческая деятельность 

в школе реализуется на основе школьного музея 

«Страна Кремения» и направлена на профилактику 
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бездуховности, эмоциональной бедности и различных 

правонарушений. Она решает проблему внеурочное 

(внеаудиторной) занятости детей, позволяет им 

рационально использовать свое свободное время, 

органически сочетать досуг с образовательной 

деятельностью. 

 

Направлен

ие 

Формы и 

содержание 

 

Ответственные Периодичнос

ть 

Школьный 

музей 

Детское 

объединение 

«музейное дело» 

Рук.до Постоянно 

Экскурсии для 

учащихся 

школы, 

педагогов, 

родителей, 

гостей (проводят 

ученики) 

Рук.до По графику 

Постоянно 

действующие 

экспозиции 

Рук.до Постоянно 

Сменные 

тематические 

экспозиции 

Рук.до По плану 

Музейный урок: 

Класс (часть 

класса) готовит 

тематическую 

экскурсию для 

другого класса 

(младших 

школьников, 

дошкольников), 

Тематика – по 

Учителя-

предметники, 

Классные 

руководители 

1 раз в 

четверть 
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плану 

воспитательной 

работы или по 

предмету 

Мини проекты: 

-ученики 

готовят 

небольшие 

проекты по 

предметам на 

основе 

музейных 

экспонатов; 

- энциклопедия 

одного 

экспоната 

(слова, термина, 

открытия…); 

- ученики 

готовят 

презентацию, 

сообщение по 

экспонату 

(экспонат, 

который меня 

удивил, поразил, 

заинтересовал…

) 

Учителя-

предметники, 

Классные 

руководители 

Не менее 1 

раза в 

четверть 

Исследовательск

ая работа 

учащихся 

Учителя-

предметники 

6-8 классы – 

в течение 

года 

Выставка одного 

экспоната или 

тематическая: 

- ученики класса 

готовят в школе 

Классные 

руководители 

1 раз в 

четверть 
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экспозицию 

экспоната и 

проводят по ней 

экскурсии для 

других 

Тематические 

выставки в 

школе (по плану 

ВР) 

Рук.до По плану 

Тематическое 

оформление 

школьных 

мероприятий 

 

Рук. До, 

Ус 

По плану 

Туристская 

работа, 

экскурсии, 

походы 

Детское 

объединение 

(младшие, 

средние, 

старшие) 

Рук.до Постоянно 

 Кратковременны

е экскурсии по 

территории села 

Кл.руководите

ли начальных 

классов 

Не менее 2-х 

раз в год 

 Однодневный 

общешкольный 

поход 

Ус, 

Завуч по вр 

Классные 

руководители 

1 раз в год 

 Многодневный 

зачётный поход 

Рук.до Май-июнь 

 Участие в 

муниципальных 

и региональных 

туристских 

мероприятиях 

Рук.до По плану 

 Выездные 

экскурсии в 

музеи и по 

Администраци

я, 

Классные 

По 

возможности 
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памятным 

местам 

руководители 

    

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

Общие требования к условиям реализации Программы 

 

Программа воспитания реализуется посредством 

формирования социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-

пространственной среды, в том числе современное 

материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность 

педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров 

Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в 

интересах которых реализуется Программа (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 
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3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

  

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  

пример нравственного и гражданского личностного поведения. 

В школе создано методическое объединение классных 

руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться 

в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс.   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации 

кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и 

молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, 

вновь поступивших на работу педагогических работников  

(система  наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками 

по запросам (в том числе и по вопросам классного 

руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической 

документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного 

воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, 

семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе муниципальных и региональных  

методических объединений представление опыта работы 

школы. 

В школе 11 класс-комплектов. Каждый класс имеет классного 

руководителя, Имеется социальный педагог, педагог-психолог.              

С 2022 г. в школе введена должность Советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 В педагогическом плане среди базовых национальных 

ценностей необходимо установить одну  важнейшую, 

системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем 
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другим ценностям — ценность Учителя. 

   

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса 

включает в себя:        

-  Подготовка приказов и  локальных актов  школы по 

внедрению  рабочей программы  воспитания в образовательный 

процесс.  

- Внесение изменений в локальные акты (Положение о 

фонде…, должностные инструкции и т.д.). 

- Обеспечение использования педагогами методических 

пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков и 

видеомероприятий  по учебно-воспитательной работе.  

- Создание Штаба воспитательной работы. 

- Создание  рабочей программы воспитания  на 2023-2025 г. с 

приложением  плана воспитательной работы школы  на три 

уровня образования НОО, ООО, СОО. 

- Обновление содержания воспитательных программ в целях 

реализации новых направлений программ воспитания. 

- Подготовка/корректировка дополнительных 

общеразвивающих программ ОО. 

- Школьный сайт,  на котором будут отражены  реальные 

результаты программы воспитания. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями. 

 

 В настоящее время   в школе обучаются 2 ребёнка с ОВЗ 

и один ребёнок-инвалид без статуса ОВЗ. Они получают 

образование на равных со всеми школьниками, создана 

благоприятная доброжелательная среда.   

Обучающиеся с ОВЗ обучаются по адаптированным программа 
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в соответствии с заключением ПМПК. Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей, и социально-

психологической службы. Они имеют возможность участвовать 

в различных формах жизни детского сообщества:  в работе  

органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в 

конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни 

класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется 

их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в 

своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 

его развития. 

       Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаи

модействия с окружающими для их успешной со

циальной адаптации и интеграции в общеобразов

ательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к о

бучающимся и их семьям со стороны всех участн

иков образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учёто

м индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддерж

ки семей обучающихся, содействие повышению у

ровня их педагогической, психологической, меди

косоциальной компетентности. 

          

 При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образ

овательными потребностями с использованием со

ответствующих возрасту и физическому и (или) п

сихическому состоянию методов воспитания; 
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 создание оптимальных условий совместного восп

итания и обучения обучающихся с особыми обра

зовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием вспомогательных средств и педа

гогических приёмов, организацией совместных ф

орм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся призвана 

способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование 

всех обучающихся о награждении, проведение награждений в п

рисутствии значительного числа обучающихся). В школе практ

икуются общешкольные линейки в честь победителей различн

ых конкурсов и олимпиад. 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур 

на награждение обучающихся  участвуют органы 

самоуправления, классные руководители, учителя; 

- в школе практикуются  индивидуальные  и 

коллективные поощрения; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях 

привлекаются  родители (законные представители) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 
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 дифференцированность поощрений (наличие уровней и 

типов наград позволяет продлить стимулирующее действие сис

темы поощрения). 

В ОО организована деятельность по ведение портфолио 

обучающих. Портфолио может включать артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах 

и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио  

класса. 

Наиболее успешные обучающиеся и классные 

коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной 

работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой 

школы.  

Основными принципами, на основе которых 

осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, 

являются: 

- принцип гуманистической направленности 

осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон 

воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между школьниками и педагогами;   
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- принцип развивающего характера осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты 

личностного развития школьников, ориентирующий экспертов 

на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы 

по  четырем составляющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по 

следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных 

руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной 

работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной 

работы и анализа ее качества, анкетирование. 

 

 Результаты воспитания, социализации и 

саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является динамика личностного развития школьников 
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каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, 

удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями 

совместно с заместителем директора по воспитательной работе 

с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития школьников 

является педагогическое наблюдение, диагностика. 

Диагностический инструментарий: «Методика диагностики 

нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики 

нравственной мотивации», «Методика диагностики 

нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над.  чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  

Классные руководители проводят  учет результативности 

участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, 

благотворительных акциях, социальных проектах, социально 

значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  

таблица достижений.  Она позволит систематизировать 

сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут 

результаты участия детей в мероприятиях различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  

сводную по школе. Это дает возможность анализировать 

результативность участия школьников в различных конкурсах 

по всем направлениям воспитательной деятельности. 

 

 Состояние организуемой в школе совместной 



115 

 

деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность 

качеством результатов воспитательной работы.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является наличие в школе интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по 

воспитательной работе, классными руководителями, Советом 

старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии 

организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и школьники качеством 

образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.  

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и 

организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три 

показателя: качество организации внеурочной 

деятельности; качество воспитательной деятельности классного 

руководителя; качество допобразования.  

 Анализ ответов позволит вам оценить степень 

удовлетворенности результатами воспитательной работы.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, 

связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных 

руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной 

деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего 

потенциала школьных уроков; 
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- качеством существующего в школе ученического 

самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных  медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды 

школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе 

воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно 

с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной 

организации. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного 

образовательного учреждения, обеспечивающего становление 

личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм 

организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 
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2. Введение в практику новых форм и методов духовно-

нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической 

поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и 

асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, 

главной ценностью которого является личность ребенка, 

приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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III. Организационный раздел 

1. Учебный план начального общего образования. 

1.1. Учебный план МКОУ «Кременская средняя 

общеобразовательная школа» фиксирует объем аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их 

освоение по классам и учебным предметам. 

1. 2. Содержание образования при получении начального 

общего образования реализуется преимущественно за счет 

учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 

системно-деятельностный подход и индивидуализацию 

обучения. 

1.3. Учебный план состоит из двух частей - обязательной части 

и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части программы начального общего 

образования составляет 80%, а объем части, формируемой 

участниками образовательных отношений из перечня, 

предлагаемого образовательной организацией, - 20% от общего 

объема. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных 

предметов обязательных предметных областей и учебное 

время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 
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1.4. Расписание учебных занятий составляется с учетом 

дневной и недельной динамики умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется 

равномерно в течение учебной недели, при этом объем 

максимально допустимой нагрузки в течение дня должен 

соответствовать действующим санитарным правилам и 

нормативам. 

1.5. Образовательная организация самостоятельна в 

организации образовательной деятельности (урочной и 

внеурочной), в выборе видов деятельности по каждому 

предмету (проектная деятельность, практические и 

лабораторные занятия, экскурсии и другое). Во время занятий 

планируется перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 

1.6. Урочная деятельность направлена на достижение 

обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования с учетом обязательных для 

изучения учебных предметов. 

1.7. Часть учебного плана, формируемая участниками 

образовательных отношений, обеспечивает реализацию 

индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 

отводимое на данную часть внутри максимально допустимой 

недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано 

на увеличение учебных часов, отводимых на изучение 

отдельных учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе предусматривающих углубленное 

изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся, потребностей в 
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физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающих этнокультурные интересы. 

1.8. Внеурочная деятельность направлена на достижение 

планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования с учетом выбора участниками 

образовательных отношений учебных курсов внеурочной 

деятельности из перечня, предлагаемого образовательной 

организацией. Осуществляется в формах, отличных от урочной 

(экскурсии, походы, соревнования, посещения театров, музеев, 

проведение общественно-полезных практик и иные формы). 

1.9. Организация занятий по направлениям внеурочной 

деятельности является неотъемлемой частью образовательной 

деятельности в образовательной организации. Образовательные 

организации предоставляют обучающимся возможность 

выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие 

обучающихся. 

1.10 Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений: 

1 час в неделю выделен для изучения курса «Функциональная 

грамотность» в 1-3 классах. 

учебный план начального общего образования 

(5-дневная учебная неделя) 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы/классы 

Количество часов 

в неделю 

Всего 
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I II III IV 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное 

чтение 
4 4 4 4 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный 

язык (английский) 
- 2 2 2 6 

Математика и 

информатика 
Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание 

и естествознание 

(Окружающий 

мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

- - - 1 1 

Искусство 
Изобразительное 

искусство 
1 1 1 1 4 
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Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 
2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
1 1 1 0 3 

Функциональная грамотность 1 1 1 0 3 

Итого:  21 23 23 23  

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка, предусмотренная 

действующими санитарными 

правилами и гигиеническими 

нормативами 

21 23 23 23 90 
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Продолжительность учебного года при получении начального 

общего образования составляет 34 недели, в 1 классе - 33 

недели.  

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может 

составлять менее 2954 часов и более 3345 часов в соответствии 

с требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной 

неделе.  

Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 

недель.  

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы. Обучение в 1-м классе 

осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований:  

- предусмотрено использование "ступенчатого" режима 

обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре – по 3 

урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 

урока по 35 минут каждый; в январе-мае – по 4 урока по 40 

минут каждый).  

В сентябре – октябре проведение четвёртого урока и один раз в 

неделю пятого урока  проводятся в нетрадиционной форме: 

прогулки, экскурсии и т.п.;  

-обучение проводится без балльного оценивания знаний 

обучающихся и домашних заданий;  

-дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти;  
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1-4 классы работают в режиме 5-дневной учебной недели. 

Продолжительность занятия во 2-4-х классах — 40 минут. 

Суммарный объем домашнего задания по всем предметам для 

каждого класса не должен превышать продолжительности 

выполнения 1 час - для 1 класса, 1,5 часа - для 2 и 3 классов, 2 

часа - для 4 класса. Образовательной организацией 

осуществляется координация и контроль объема домашнего 

задания учеников каждого класса по всем предметам в 

соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

Промежуточная аттестация  

Освоение основной образовательной программы начального 

общего образования сопровождается годовой промежуточной 

аттестацией обучающихся.  

Промежуточная аттестация проходит согласно Положению о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

МКОУ «Кременская средняя общеобразовательная школа». 

 Промежуточная аттестация обучающихся 1-го класса 

осуществляется в соответствии с безотметочной системой 

оценивания. Обучающимся 1 - го класса итоговые оценки не 

выставляются, допускается лишь словесная объяснительная 

оценка, обучение проводится без домашних заданий.  

Результат промежуточной аттестации в 1 классе представляет 

собой словесно-объяснительную оценку: обучающийся 

овладел/не овладел опорной системой знаний и учебными 

действиями, необходимыми для продолжения обучения во 2 

классе.  
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Во 2-4 классах используется пятибалльная система. Периодами 

промежуточной аттестации являются четверти. Отметка 

обучающегося за четверть выставляется на основе результатов 

текущего контроля успеваемости, с учетом результатов 

текущих и письменных контрольных работ.  

Результаты промежуточной аттестации во 2-4 классах 

оцениваются по пятибалльной системе в соответствии с 

нормами оценки знаний по данному учебному предмету. 

Отметка по итогам промежуточной аттестации выставляется в 

электронный журнал на дату проведения работы.  

Годовые отметки во 2-4 классах по каждому учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) и иным видам учебной 

деятельности, предусмотренным учебным планом, 

определяются как среднее арифметическое четвертных отметок 

и выставляются всем обучающимся целыми числами в 

соответствии с правилами математического округления.  

Итоговая оценка соответствует годовой.  

Промежуточная аттестация проводится с 12 мая по 26 мая. 

Аттестация в форме ВПР проводится по графику, 

установленному регламентом проведения ВПР. 

Формы проведения промежуточной аттестации  

Учебные 

предметы  

1 класс 2 

клас

с 

3 класс 4 класс 

Русский язык Контрольное 

списывание с 

грамматическим 

Диктант с 

грамматическ

Итоговая 

контрольн

ая работа в 



127 

 

заданием им заданием формате 

ВПР 

Литературное 

чтение 

Работа с текстом 

Иностранный 

язык 

(английский) 

- Итоговый тест 

Математика  Итоговая контрольная работа Итоговая 

контрольн

ая работа в 

формате 

ВПР 

Окружающий 

мир  

Итоговый тест Итоговая 

контрольн

ая работа в 

формате 

ВПР 

ОРКСЭ 

Модуль 

«Основы 

светской 

этики» 

   Проектная 

работа 

Изобразительн

ое искусство  

Творческая работа 

Музыка  Творческ

ая работа. 

Итоговый тест 
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Труд 

(технология) 

Проектная работа 

Физическая 

культура  

Сдача контрольных нормативов. 

Обучающиеся, освобождённые от уроков 

физической культуры по состоянию здоровья, 

выполняют итоговый тест. 

Функциональн

ая грамотность  

Итоговый тест 

 

2. План внеурочной деятельности 

 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Разговоры о 

важном 

1  1  1  1  

Орлята России 2  1  1  1 

Хор  1 1 1 1 

Весёлый 

английский  

1    

ЮИД  1    

Клуб знаний  1 2 2 2 

Театрик 2 2 2 2 

Функциональная 

грамотность 

   1 
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Участие в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

чтениях и т.п. 

 По планам и положениям 

Участие в 

творческих, 

развивающих, 

воспитательных 

и т.п. 

мероприятиях 

(различного 

уровня), в т.ч. 

экскурсии, 

походы. 

По программе воспитания 

По планам и положениям 

Функциональная 

грамотность 

Курс в учебном плане 

По 1 ч. 

Профориентация  Классные часы 

1 раз в месяц 

 

3. Календарный учебный график.  

Образовательная деятельность в МКОУ «Кременская  средняя 

общеобразовательная школа» осуществляется по учебным 

четвертям.  
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Продолжительность учебного года при получении начального 

общего образования составляет 34 недели, в 1 классе – 33 

недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 

сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в 

этом случае учебный год начинается в первый, следующий за 

ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 

мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день.  

С целью профилактики переутомления в федеральном 

календарном учебном графике предусматривается чередование 

периодов учебного времени  

и каникул. Продолжительность каникул составляет  не менее 7 

календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть –  

8 учебных недель (для 1-4 классов); II четверть – 8 учебных 

недель  

(для 1-4 классов); III четверть – 11 учебных недель (для 2-4 

классов), 10 учебных недель (для 1 классов); IV четверть – 8 

учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность учебных четвертей и каникул составляет:  

1 четверть 1.09.24 25.10.24 

2 четверть 5.11.24 28.12.24 
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3 четверть 9.01.25 21.03.25 

4 четверть 31.03.25 26.05.25 

 

26.10.24 -- 4.11.24 Осенние каникулы 

29.12.24 -- 8.01.25 Зимние каникулы 

22.03.25 –30.03.25 Весенние каникулы 

08.02.25 -- 16.02.25 Дополнительные 

каникулы 1 класс 

 

Продолжительность урока составляет 40 минут (за 

исключением 1 класса). 

Продолжительность перемен между уроками составляет  

10 минут, после 3 и 4 уроков – 20 минут. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной 

деятельностью составляет не менее 20-30 минут, за 

исключением обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых 

осуществляется по специальной индивидуальной программе 

развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы 
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трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими 

нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется 

равномерно в течение учебной недели, при этом объем 

максимально допустимой нагрузки  

в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – не превышает 4 уроков и один 

раз в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в 

неделю  6 уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением 

следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе в 

первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, 

октябре – по 3 урока в день  

по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 

35 минут каждый;  

в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза 

продолжительностью не менее 40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в 

середине третьей четверти.  

Занятия начинаются в  8-30  часов утра и заканчиваются не 

позднее 19 часов (с учётом внеурочной деятельности).  

Факультативные занятия и занятия по программам 

дополнительного образования планируют на дни с наименьшим 
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количеством обязательных уроков. Между началом 

факультативных (дополнительных) занятий и последним 

уроком организуется перерыв продолжительностью не менее 

20 минут. 

Промежуточная аттестация проводится с 12 мая по 26 мая. 

Аттестация в форме ВПР проводится по графику, 

установленному регламентом проведения ВПР. 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА  УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система условий реализации программы начального общего 

образования, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

достижение обучающимися планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования, в том числе 

адаптированной; 

развитие личности, её способностей, удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, самореализацию 

обучающихся, в том числе одарённых, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного 

образования и социальных партнёров; 

формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные 

ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми навыками, составляющими 
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основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в 

мире профессий; 

формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности; 

индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

включение обучающихся в процессы преобразования 

социальной среды (класса, школы), формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при поддержке 

педагогических работников; 

формирование у обучающихся первичного опыта 

самостоятельной образовательной, общественной, проектной, 

учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

формирование у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей 

его среды образа жизни; 
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использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на 

воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

обновление содержания программы начального общего 

образования, методик и технологий её реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

эффективное использование профессионального и творческого 

потенциала педагогических и руководящих работников 

организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации 

программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы 

начального общего образования в рамках сетевого 

взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий реализации 

образовательной деятельности1. 

Информация об организациях, предоставляющих ресурсы для 

реализации настоящей образовательной программы, может 

оформляться следующим образом: 
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Кадровые условия реализации основной 

образовательной программы начального общего 

образования 

Для реализации программы начального общего образования 

образовательная МКОУ «Кременская средняя 

общеобразовательная школа» укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной 

деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для 

её разработки и реализации; 

непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей 

образовательную программу начального общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками 

характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в 

соответствии с утверждённым штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для 

её разработки и реализации, характеризуется наличием 
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документов о присвоении квалификации, соответствующей 

должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных обязанностей 

работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности 

работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, указанные в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены 

представленные в профессиональном стандарте «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые 

функции, которые могут быть поручены работнику, 

занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для 

её разработки и реализации, характеризуется также 

результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учётом желания 

педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации 
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педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже 

одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении 

которых эти организации находятся. Проведение аттестации в 

отношении педагогических работников образовательных 

организаций, находящихся в ведении субъекта Российской 

Федерации, муниципальных и частных организаций, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных 

работников, участвующих в реализации настоящей основной 

образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации: (на 20.08.2022 г.) 

 

Категория 

работников 

Подтвержден

ие уровня 

квалификации 

документами 

об 

образовании 

Подтверждение уровня 

квалификации 

результатами аттестации 
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(профессиона

льной 

переподготов

ке) (%) 

на 

соответстви

е 

занимаемой 

должности 

(%) 

квалификац

ионная 

категория 

(%) 

Педагогическ

ие работники 

100 46 38 

Руководящие 

работники 

100  100 

Иные 

работники 

100 100  

Школа укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий 

реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников. Основным условием 

формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является 

обеспечение адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Все педагогическите работники школы повышают 

квалификацию не реже одного раза в три года. 

Формы повышения квалификации: 
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- курсы повышения квалификации КГИРО; 

- курсы повышения квалификации других лицензированных 

организаций, в том числе дистанционно; 

- участие в работе ПОС (профессиональные обучающиеся 

сообщества); 

- участие в работе РМО; 

- участие в работе предметных ассоциаций различного уровня; 

- участие в семинарах, вебинарах, конференциях, 

профессиональных конкурсах; 

- публикации на профессиональные темы. 

В ходе реализации основной образовательной программы 

предполагается оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью коррекции 

их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — 

профессиональная готовность работников образования к 

реализации ФГОС начального общего образования: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования 

в систему ценностей современного образования; 

освоение системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам её освоения и 

условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 
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овладение учебно-методическими и информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, 

участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, 

является система методической работы, обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС начального общего образования. 

В школе работает модель методической работы через 

профессиолнальные обучающиеся сообщества. 

 

Психолого-педагогические условия реализации 

основной образовательной программы начального 

общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в 

образовательной организации, обеспечивают исполнение 

требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы начального 

общего образования, в частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм 

организации образовательной деятельности при реализации 

образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования; 

способствуют социально-психологической адаптации 

обучающихся к условиям образовательной организации с 
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учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

способствуют формированию и развитию психолого-

педагогической компетентности работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

В МКОУ «Кременская средняя общеобразовательная школа» 

психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего об разования осуществляется 

квалифицированными специалистами: 

Педагогм-психологом, 

Социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

начального общего образования образовательной организацией 

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством 

системной деятельности и отдельных мероприятий, 

обеспечивающих: 

формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности всех участников образовательных отношений; 

сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
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формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с 

учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей; 

создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в 

информационной среде; 

развитие психологической культуры в области использования 

ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников образовательных отношений, в 

том числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

программы основного общего образования, развитии и 

социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 

одарённых; 
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обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

образовательной организации, обеспечивающих реализацию 

программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников 

образовательных отношений реализуется диверсифицировано, 

на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

используются такие формы психолого-педагогического 

сопровождения, как: 

диагностика, направленная на определение особенностей 

статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе 

перехода обучающегося на следующий уровень образования и 

в конце каждого учебного года. 

консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей), которое осуществляется педагогическим 

работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 

также администрацией образовательной организации: 

понедельник-пятница с 8-00 до 15-00. 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего 

учебного времени (в соответствии с учебным планом, планом 

воспитательной работы). 



145 

 

Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы начального общего 

образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы начального общего образования опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного 

и бесплатного начального общего образования. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, 

характеризующие качество и (или) объём (содержание) 

государственной услуги (работы), а также порядок её оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы начального общего образования бюджетного 

(автономного) учреждения осуществляется исходя из 

расходных обязательств на основе государственного 

(муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казённого 

учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего 

образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми 

органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. При этом формирование и утверждение 

нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального 

общего образования осуществляются в соответствии с общими 
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требованиями к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчёте 

объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы 

начального общего образования — гарантированный 

минимально допустимый объём финансовых средств в год в 

расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации 

образовательной программы начального общего образования, 

включая: 

расходы на оплату труда работников, участвующих в 

разработке и реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание 

зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из 

местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или 

муниципальной услуги в сфере образования определяются по 
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каждому виду и направленности образовательных программ с 

учётом форм обучения, типа образовательной организации, 

сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, 

обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных 

предусмотренных законодательством особенностей 

организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии 

с образовательными стандартами, в расчёте на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством 

РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт 

средств местных бюджетов финансовое обеспечение 

предоставления начального общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в 

части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу начального общего образования, 

расходов на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 

обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов 

местного самоуправления по организации предоставления 

общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 

образовательным организациям и развитием сетевого 

взаимодействия для реализации основной образовательной 
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программы начального общего образования (при наличии этих 

расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает 

решение в части направления и расходования средств 

государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и 

иные нужды, необходимые для выполнения государственного 

задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 

структуры направления и расходования бюджетных средств 

структуре норматива затрат на реализацию образовательной 

программы начального общего образования (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной 

деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных 

(муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату 

труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже 

уровня, соответствующего средней заработной плате в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, на 
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территории которого расположены общеобразовательные 

организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального 

норматива учитываются затраты рабочего времени 

педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной 

организации осуществляется в пределах объёма средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового 

обеспечения, определёнными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их 

наличии) и локальным нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации. В локальных нормативных актах 

о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности образовательной 

организации и достигнутых результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы начального общего образования. В 

них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, 

активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование педагогическими работниками современных 

педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; 

участие в методической работе, распространение передового 



150 

 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты 

труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, 

педагогического, инженерно-технического, административно-

хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного 

и иного персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой 

части фонда оплаты труда; 

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда в соответствии с региональными и муниципальными 

нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

учитывается мнение коллегиальных органов управления 

образовательной организации (Управляющего совета 

образовательной организации), выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с 

привлечением ресурсов иных организаций, на условиях 

сетевого взаимодействия образовательная организация 

разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между 

образовательной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную 
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деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных 

нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ на проведение занятий в рамках 

кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации 

(организации дополнительного образования, клуба, 

спортивного комплекса и др.); 

за счёт выделения ставок педагогов дополнительного 

образования, которые обеспечивают реализацию для 

обучающихся образовательной организации широкого спектра 

программ внеурочной деятельности. 

Календарный учебный график реализации образовательной 

программы, условия образовательной деятельности, включая 

примерные расчёты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной 

программы разрабатываются в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной 

программы начального общего образования соответствует 

нормативным затратам, определённым Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к 

определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 
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начального общего, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчёте 

объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Региональный расчётный подушевой норматив должен 

покрывать следующие расходы на год:  

•    оплату труда работников образовательных учреждений за 

урочную и внеурочную деятельность в рамках основной 

образовательной программы, предусмотренной ФГОС, с 

учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также 

выплаты по обязательным отчислениям;  

•    расходы, непосредственно связанные с обеспечением 

образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных 

пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплата услуг связи в части 

расходов, связанных с подключением к информационной сети 

Интернет и платой за пользование этой сетью); 

•    иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с 

обеспечением образовательного процесса (обучение, 

повышение квалификации педагогического и 

административноуправленческого персонала образовательных 

учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением 

расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, 
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осуществляемых из местных бюджетов. 

Объём средств, выделяемых образовательному учреждению, 

рассчитывается по следующей формуле: 

Ф = Ф(гс) + Ф(б) + Ф(к), где: 

Ф – общие расходы образовательного учреждения; 

Ф(гс) – объём расходов на реализацию образовательной 

программы в соответствии с государственным стандартом 

общего образования.  

Ф(гс) определяется по следующей формуле: 

Ф(гс) = N П У, где: 

N – региональный расчётный подушевой норматив, 

включающий учёт аудиторной и внеаудиторной занятости в 

соответствии с ФГОС; 

У – число обучающихся в образовательном учреждении; 

П – поправочный коэффициент, установленный для данного 

образовательного учреждения (значение поправочного 

коэффициента составляет 1,0 и более). 

Ф(б) – объём расходов на образование, не учитываемых при 

расчёте регионального расчётного подушевого норматива с 

учётом адаптационной надбавки, установленной для данного 

муниципального образования (транспортные услуги по подвозу 

учащихся к школе, меры социальной поддержки учащихся и 

работников, текущий ремонт и т.д.). Объём данных расходов 

определяется по каждому образовательному учреждению 

индивидуально, исходя из средних расчётных показателей, 

сложившихся за предыдущие годы, с учётом индексов-

дефляторов. 

Ф(к) – объём расходов, не учитываемых при расчёте 

регионального расчётного подушевого норматива с учётом 

адаптационной надбавки, установленной для данного 

муниципального образования, и подлежащих возмещению за 

счёт средств местного бюджета (коммунальные расходы, 
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капитальный ремонт, приобретение оборудования, мебели).  

Применение принципа нормативного подушевого 

финансирования на уровне образовательного учреждения 

заключается в определении стоимости стандартной бюджетной 

образовательной услуги в образовательном учреждении. В 

норму рабочего времени педагогических работников, 

применяемую образовательным учреждением при исчислении 

заработной платы, а соответственно и в стоимость бюджетной 

образовательной услуги входит аудиторная и неаудиторная 

занятость. Поэтому дополнительные часы внеурочной 

занятости в соответствии с ФГОС НОО должны войти в 

определение и в расчёт стоимости стандартной 

образовательной услуги.  

Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает и 

определяет: 

•    штатное расписание и заработную плату работников;  

•    образовательную программу и учебный план; 

•    соотношение базовой и стимулирующей части фонда 

оплаты труда; 

•    соотношение фонда оплаты труда педагогического и 

учебно-вспомогательного персонала; 

•    внутри базовой части фонда оплаты труда соотношение 

общей и специальной частей;  

•    порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с региональными и 

муниципальными нормативными актами. 

Разрабатываемые на региональном уровне новые системы 

оплаты труда учителей направлены на:  

•    учёт всей выполняемой ими работы;  

•    экономическое стимулирование качества и 

результативности педагогического труда,  роста 

профессионализма;  
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•    развитие инновационной деятельности и творческой 

инициативы.  

Такой подход предполагает: 

•    снятие жёсткой зависимости между размером зарплаты и 

количеством уроков, преподаваемых учителем; 

•    введение внеурочной (внеклассной, воспитательной, 

методической и др.) деятельности в объём оплачиваемой 

работы учителя в пределах должностного оклада; 

•    введение новой схемы нормирования труда учителя, 

учитывающей  все виды выполняемой им работы; 

•    установление верхнего предела учебной нагрузки (урочной 

части педагогической работы) учителя. 

Ключевые признаки новой системы оплаты труда учителей 

характеризуются: 

•    наличием механизма связи заработной платы с качеством, 

результативностью труда; 

•    повышением стимулирующих функций оплаты труда, 

ростом объёма стимулирующих надбавок в общем фонде 

оплаты труда;  

•    нацеленностью на реальный рост заработной платы учителя; 

•    наличием механизмов нормирования и учёта в базовой 

части оплаты труда всех видов работы учителя – как  урочной 

нагрузки, так и внеурочной работы, предусмотренной новым 

ФГОС и должностными обязанностями;  

•    зависимостью оплаты труда в базовой части от числа 

обучаемых; 

•    введением регионального регламента участия органов 

государственно-общественного управления школ в 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Работодатель (школа) в пределах средств, направляемых на 

оплату труда, устанавливает с учётом мнения 

представительного органа работников систему премирования, 
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стимулирующих доплат и надбавок, которая закрепляется в 

коллективном договоре или локальном акте образовательного 

учреждения. Распределение премий, стимулирующих доплат и 

надбавок осуществляется на основании решения 

общественного органа самоуправления (совета школы).  

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный 

процесс, в условиях введения ФГОС рассчитывается по 

формуле: 

О = Стп У П К А, где: 

О – оклад педагога, осуществляющего учебный процесс; 

Стп – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги 

(р./ученикочас), включая аудиторную и внеурочную занятость 

в соответствии с ФГОС; 

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

П – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе; 

К – повышающий коэффициент за сложность предмета; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную 

категорию педагога. 

Переход на финансирование основной образовательной 

программы в рамках ФГОС предполагает: 

введение индивидуальных планов работы педагогических 

работников; 

установление требований к нормированию видов работ, 

предусмотренных в индивидуальных планах, в частности 

установление условного или «рамочного» нормирования в 

часах всех видов работы учителя;  

введение инструментов стимулирующей аттестации.  

Индивидуальный план учителя становится формой учёта и 

нормирования педагогического труда. В плане отражается 

планируемая работа и работа, выполненная по факту. Это 

соответствует трудовому законодательству. Так, статья 91 ТК 
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РФ обязывает работодателя вести учёт времени, фактически 

отработанного каждым работником. Статья 159 ТК РФ 

гарантирует работникам государственное содействие в 

нормировании труда и применение систем нормирования, 

определяемых работодателем.  

Подводя итоги, следует отметить, что внедрение ФГОС в 

условиях бюджетной реформы означает переход на принципы 

ответственного финансового менеджмента. Применение 

инструментов управления по результату в региональных 

системах образования, основанных на принципе «деньги в 

обмен на обязательства», показывает их высокую 

эффективность. Они формируют сквозную систему публичной 

отчётности, учёт интересов всех участников образовательного 

процесса.  

 

Информационно-методические условия реализации 

программы начального общего образования 

Информационно-образовательная среда как условие 

реализации программы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация 

программы начального общего образования обеспечивается 

современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) 

образовательной организации понимается открытая 

педагогическая система, включающая разнообразные 

информационные образовательные ресурсы, современные 

информационно-коммуникационные технологии, 

способствующие реализации требований ФГОС. 
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Основными компонентами ИОС являются: 

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам 

на языках обучения, определённых учредителем 

образовательной организации; 

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, 

печатные средства надлежащего качества демонстрационные и 

раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 

средства); 

фонд дополнительной литературы (детская художественная и 

научно-популярная литература, справочно-библиографические 

и периодические издания). 

 В МКОУ «Кременская средняя общеобразовательная школа»  

применяются информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ), в том числе с использованием электронных 

образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также 

прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательных отношений 

как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. 

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной 

организации технических средств и специального 

оборудования. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают: 

достижение личностных, предметных и метапредметных 

результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО; 
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формирование функциональной грамотности; 

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, курсов внеурочной деятельности; 

доступ к электронным образовательным источникам, 

указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью 

поиска и получения информации (учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым 

управлением и обратной связью); 

реализацию индивидуальных образовательных планов, 

осуществление самостоятельной образовательной деятельности 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

включение обучающихся в проектно-конструкторскую и 

поисково-исследовательскую деятельность; 

проведение наблюдений и опытов, в том числе с 

использованием специального и цифрового оборудования; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного 

процесса; 

проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром 

видеоматериалов, организацию театрализованных 

представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
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взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

формирование и хранение электронного портфолио 

обучающегося. 

При работе в ИОС соблюдаются правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных 

сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании 

информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и 

Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые 

меры и сроки по формированию компонентов ИОС для 

реализации принятых рабочих программ начального общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Создание в образовательной организации информационно-

образовательной среды может быть осуществлено по 

следующим параметрам: 
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№ 

п/п 

 

 

Компоненты ИОС 

 

Наличие 

компонентов 

ИОС 

Сроки 

создания 

условий 

в соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС НОО 

I Учебники по всем 

учебным 

предметам на 

языках обучения, 

определённых 

учредителем 

образовательной 

организации 

имеются  

II Учебно-наглядные 

пособия 

имеются  

III Технические 

средства, 

обеспечивающие 

функционирование 

ИОС 

имеются  

IV Программные 

инструменты, 

обеспечивающие 

функционирование 

ИОС 

имеются  

V Служба 

технической 

поддержки 

нет  

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 

параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности: 
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1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения (конспекты, 

видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические материалы для 

учителя. Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/  

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к проверочным 

работам, а также тематические вебинары по дистанционному обучению. Методика 

платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, выстраивает их индивидуальную 

образовательную траекторию. https://uchi.ru/  

3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для школьников 

1–5-х классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая проверка 

ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся. https://education.yandex.ru/home/  

4. Мобильное электронное образование – разнообразные форматы материалов (текст, 

мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для обучающихся 1-11 

классов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. https://mob-edu.ru/  

5. Фоксфорд - онлайн-школа для обучающихся 1-11 классов, помогающая в подготовке к 

олимпиадам. Для учителей проводятся курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, а для родителей – открытые занятия о воспитании  и 

развитии детей https://foxford.ru/about  

6. Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям учебно-

методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками 

не потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс располагается по 

адресу https://media.prosv.ru/  

7. «Академкнига/Учебник» - on-line библиотека учебной литературы сайт 

http://akademkniga.ru  

8. Издательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников из 

Федерального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям, интерактивным 

тренажёрам, а также сторонним ресурсам и авторским наработкам педагогов. 

https://русское-слово.рф/  

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального 

общего образования; 

безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 
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возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации разработаны и закреплены локальными актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

№ 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 

от 28 января 2021 г. 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива 

стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 
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входная зона; 

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками; 

библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

актовый зал; 

спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

административные помещения; 

гардеробы, санузлы; 

участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС НОО; 

организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели 

и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 

данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

доска классная; 

стол учителя; 

стул учителя (приставной); 

кресло для учителя; 

стол ученический (регулируемый по высоте); 

стул ученический (регулируемый по высоте); 

шкаф для хранения учебных пособий; 

стеллаж демонстрационный; 

стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 
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Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

сетевой фильтр; 

документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 

включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 

материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой. 

 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого 

набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и 

отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещённость, 

воздушно-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации 

учебно-воспитательного процесса. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 

ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 

необходимости и достаточности; 

универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач. 
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Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной 

среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся. 

 

№ 

п/п 

Требования ФГОС, нормативных и 

локальных актов 

Необходи

мо/ 

имеется в 

наличии 

1 Учебные кабинеты с 

автоматизированными рабочими 

местами учащихся и педагогических 

работников 

+ 

2 Помещения для занятий естественно-

научной деятельностью, 

моделированием, техническим 

творчеством, иностранными языками 

+ 

3 Помещения для занятий музыкой, 

изобразительным искусством 

+ 

4 Помещение библиотеки с 

оборудованным читальным залом и 

книгохранилищем,  медиатекой; 

+ 

5 Спортивный зал, оснащённый 

игровым, спортивным оборудованием 

и инвентарём; 

+ 

6 Помещения для питания учащихся, а 

также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность 

организации качественного горячего 

питания, в том числе горячих 

завтраков; 

+ 

7 Территория школы с необходимым 

набором оснащённых зон. 

+ 
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